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1 Identifikacia organizacie

Institat pre pracovnu rehabilitaciu obCanov so zdravotnym postihnutim (dalej len Institat) so
sidlom v Bratislave, Mokrohajska ulica ¢.1, PSC 842 40

telefon: 02/5465 0062, fax:02/5465 0063, e-mail: sekretariat@iprba.sk , http: www.iprba.sk

Zriadovatel: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej len
MPSVaR SR)

Riaditel: PhDr. DuSan Pirsel

Vedenie organizacie: Mgr. Jana Chromikova, riaditelka Strednej odbornej Skoly pre ziakov
s telesnym postihnutim
MUDr. Igor Hajduk, veduci lekar useku zdravotnej starostlivosti
a lieCebnej rehabilitacie
Ing. Petra Balazova, veduca ekonomického useku
Ing. Vlastimir Hulvan, veduci prevadzkovo-technického useku
Mgr. Andrea Kozova, veduca useku Centra socialnej a pracovnej
rehabilitacie

Institut  je rozpoctovou organizaciou s pravnou subjektivitou, zriadenou
Ministerstvom prace socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢€islo: 4379/91-22 zo dna
28.6.1991 na dobu neurc€itu, ktora je svojimi prijmami a vydavkami zapojena na rozpocet
MPSVaR SR.

Stredna odborné $kola pre Ziakov s telesnym postihnutim (dalej len SOS pre Ziakov
s TP) je so suhlasom Ministerstva Skolstva vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
(dalej MSVVaS SR) organiza&nou stéastou Institiutu. Skolu riadi a za vychovno-vzdelavaci
proces a pedagogicku Cinnost' v zmysle vSeobecne zavaznych predpisov v oblasti Skolstva
zodpoveda riaditel Skoly riaditelovi InStitutu.

1.1 Zriad’'ovacie listiny

Cinnost  Indtitatu vychadza zo zriadovacej listiny IPR &. 4379/91-22 zo dfia
28.6.1991, ktorou MPSVaR SR od prvého jula 1991 zriadilo Institut.
Dodatky k zriadovacej listine:
Dodatok €. 1 — zo dna 29.5.1997 — Cislo: 1697/97 — 111/11
Dodatok €. 2 - zo dna 19.8.2008 - Cislo 19320/2008 — 11/1 — zmena nazvu.
Pdvodny nazov Institutu bol ,In&titut pre pracovnu rehabilitaciu obfanov so zmenenou
pracovnou schopnostou®.

Organiza¢nou stgastou Institutu so sthlasom MS SR vyjadreného v liste &. CD —
2008 — 13175/28323 — 1914 zo dfia 8.7.2008 je SOS pre ziakov s TP. Tato je
nastupnickym subjektom Stredného odborného udilista pre telesne postihnuta miladez,
ktoré bolo zriadené na zaklade Zriadovacej listiny Stredného odborného ucilista pre telesne
postihnutu mladez.


mailto:sekretariat@iprba.sk
http://www.iprba.sk/

1.2 Predmet ¢innosti Institatu

Predmet C&innosti Institutu je realizovany v sulade zo Zriadovacou listinou ¢&.
4379/91-22 zo dna 28.6.1991 a jej Dodatkom €. 1 zo dna 29.5.1997 — Cislo: 1697/97 — 111/11
a Dodatkom ¢&. 2 zo dia 19.8.2008 - Cislo 19320/2008 — II/1.

Rozsah uloh vyplyvajucich z predmetu ¢innosti je vymedzeny Organizacnym
poriadkom Institatu.

2 Vyhodnotenie uloh vyplyvajucich z kontraktu uzavretého medzi Ministerstvom
prace socialnych veci arodiny SR a Instititom pre pracovnu rehabilitaciu
obcéanov so zdravotnym postihnutim

2.1 Platobné podmienky

Objem prostriedkov uréenych na vykonavanie d&innosti Institutu vychadza zo
zavaznych ukazovatelov parlamentom schvaleného Statneho rozpoctu verejnej spravy na
rok 2016. MPSVaR SR nam rozpisalo schvaleny rozpocet na rok 2016 listom €. 5974/2016-
M_ORF zo dna 7.1.2016.

Celkova hodnota vydavkov na rok 2016 (zdroj 111) bola stanovena vo vyske
2192 837,00 EUR z toho bezné vydavky vo vyske 2 022 617,00 EUR.

Cena prace vykonavatela za ¢lovekomesiac (dalej len ,,6m“) bola stanovena v kontrakte na
rok 2016 na sumu 1 478,52 eur/Cm. Kalkulacia ceny v ém (1368 &m/ rok) vychadza
Z beznych vydavkov organizacie, zdroj 111 a poctu zamestnancov.

Plnenie platobnych podmienok

pocet zazmluvnenych ém | cena prdce za
ndzov polozky kategoria sumav € v kontrakte na rok 2016 cmv€
BV zdroj
schvdleny rozpocet 111 2022617,00 1368 1478,52
BV zdroj
upraveny rozpocet 111 2168 212,00 1368 1584,95
BV zdroj
skutocné éerpanie/plnenie | 111 2 167 882,20 1368 1584,71

pocet skutocC. vykdzanych | cena prdce za
ndzov polozky kategoria sumav € ¢m v roku cmv€
BV zdroj
skutoc¢né Cerpanie/plnenie | 111 2 167 882,20 1356 1598,73

BV — bezné vydavky, €m -Clovekomesiac

Rozdiel medzi sumou upraveného rozpoctu a skutocnym Cerpanim je zapriCineny
zanedbatelnymi zostatkami nevyCerpanych finanénych prostriedkov, bez dopadu na kvalitu
a rozsah cCinnosti, ¢o hodnotime pozitivne. VSetky nevyCerpané financné prostriedky boli
vratené do statneho rozpoctu.

Dany objem prac sme vykonali s mensim po&tom zamestnancov, ako bolo narozpoctované.



2.2 Predmet ¢innosti na dobu trvania kontraktu

Predmet €innosti vykonavatela na dobu trvania kontraktu vychadzal zo zriadovacej

listiny schvalenej MPSVaR SR s ucinnostou od 1.7.1991 v zneni jej dodatkov.

Spinenie uloh kontraktu v Strukture a naplneni stavov v ém:

Bod
podla
zmluvy

Popis €innosti

Kontrakt

Skutoénost’

1.

Vykonavanie vychovno - vzdelavacich &innosti v SOS
pre ziakov s TP zameranych na poskytovanie:

655

655

a)

- stredného odborného vzdelania, ktoré Ziak ziska
Uuspesnym absolvovanim trojroéného u¢ebného
odboru, ukonéeného zaverecnou skuskou,

b)

- uplného stredného odborného vzdelania ukonéeného
maturitnou skuskou, ktoré Ziak ziska uUspeSnym
absolvovanim Stvorrocného Studijného odboru alebo
Uspesnym absolvovanim dvojro¢ného nadstavbového
Studijného odboru, ktoré nadvazuje na predchadzajuce
odborné vzdelavanie,

-pomaturitného studia v zaujme zvySovania
a prehlbovania kvalifikacie na vykon povolani
a pracovnych ¢innosti,

- vzdelavanie na ziskanie nizSieho stredného
vzdelania pre Ziakov s neukonéenou zakladnou
Skolou, ktoré sa organizuje v ramci pripravne;j triedy,

~vykonavanie vychovno - vzdelavacich,
vofnoCasovych a zaujmovych cinnosti na useku
vychovy mimo vyuc€ovania v popoludnajsich hodinach
Vv internate Institatu,

Poskytovanie sluzieb obanom so zdravotnym
postihnutim (d’alej len ob&an so ZP) v produktivhom
veku a Ziakom SOS pre Ziakov s TP prostrednictvom
Centra socialnej a pracovnej rehabilitacie (dalej len
CSPR) pri:

85

79

-zabezpeCovani pracovnej a socialnej rehabilitacie
v rozsahu potrebnom k zacleneniu na trh prace,
vratane psychologického poradenstva a diagnostiky
formou individualnou alebo skupinovou,

b)

-vyuzivani licencie Isernhagen Work System FCE
(functional  capacity  evaluation)  vykonavanim
diagnostiky zostatkového pracovného potencialu
v ramci spoluprace s uradmi prace, socialnych veci
a rodiny, S agentirami podporovaného
zamestnavania, so Socialnou poistoviiou a so
zamestnavatelmi alebo na zaklade Ziadosti klienta
CSPR,




-testovani, tréningu a hodnoteni  jednoduchych
c) pracovnych zru€nosti, schopnosti a pracovnej zataze,
zameranych na konkrétne pracovné &innosti,

-poskytovani  odbornych  poradenskych  sluzieb
d) vporadni pre volbu povolania, pri kariérnom

poradenstve a pri pracovnom uplatneni ziakov SOS
pre Ziakov s TP,

-celoro&nej psychologickej starostlivosti o Ziakov SOS
pre ziakov s TP,

- poskytovani pracovnej rehabilitacie ob¢anom so ZP
f) po urazoch a chorobach z povolania v zmysle § 95
zakona €.461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v z.n.p.

Celoro¢nej psychologickej starostlivosti o ziakov
3 Strednej odbornej Skoly pre Ziakov s telesnym
postihnutim.

Poskytovani lieCebno - preventivnej starostlivosti, ergo
terapie a lieebnej rehabilitacie Ziakom SOS pre

4.  Fiakov s TP, a klientom v Centre socialnej a pracovnej 74 73
rehabilitacie v rozsahu potrebnom na pracovnu
rehabilitaciu.

Zabezpeleni prevadzkovych a ekonomickych ¢innosti
5. vratane poskytovania ubytovania a stravovania 554 549
ucastnikom pripravy ( Ziakov a klientov).

Spolu ¢lovekomesiacov : 1368 1356

3 Skutoény celkovy objem vykonanych prac v zmysle kontraktu na rok 2016.

Celkovy objem skuto¢ne vykonanych prac v roku 2016 predstavuje 1356 ¢m. Na
zaklade zhodnotenia plnenia uloh kontraktu je zrejmé, Ze zakontraktované Cinnosti boli
splnené so zniZzenym stavom zamestnancov, ¢&o sa premietlo vo vykazanych
Clovekomesiacoch. Tieto vysledky sa zabezpedili na zaklade zvySeného usilia ostatnych
zamestnancov Institatu.

Na zaklade potreby vyplyvajucej z praxe a v zmysle zjednodusenia dostupnosti
a praktického vykonu &innosti v psychologickom poradenstve pre ugéely Ziakov SOS pre
Ziakov s TP nastala od 1.7. 2016 organizacna zmena. V ramci tejto zmeny psychologicka,
ktora sa svojou pracovnou €innostou orientovala na poradenstvo pre Ziakov Skoly bola
vyradena zo stavu zamestnancov CSPR a zaradena do stavu zamestnancov SOS pre
Ziakov s TP. V zmysle uvedeného vznikol rozdiel v po¢te ¢m na useku CSPR.

Plnenie Gloh SOS pre Ziakov s TP bolo zabezpe&ené nielen oduéenim zakladného
uvazku pedagogickych zamestnancov, ale aj zvySenym usilim uciteflov a majstrov odbornej
vychovy, ktori okrem zékladného uvazku odpracovali formou nad€asovych hodin viac ako
je legislativne stanoveny zakladny uvazok pedagogického zamestnanca. Okrem toho
z dévodu zabezpeclenia kvalifikovanosti odu¢enych predmetov boli niektoré odborné
predmety odu¢ené zamestnancami na dohodu.

Na zabezpeCovacich usekoch Instittu (Usek riaditefa, ekonomicky uUsek,
prevadzkovo-technicky Usek) a na useku zdravotnej starostlivosti a lieCebnej rehabilitacie
nebol dosiahnuty planovany pocet ¢m, napriek tejto skutoCnosti vSak zakontrahované
¢innosti boli zabezpe€ené. Znizeny stav bol zapriCineny skratenim uvazkov na ziadost



zamestnancov, okamzitym neobsadenim uvolnenych pracovnych pozicii najma pomocnych
prac v kuchyni z dévodu nezaujmu o tieto pozicie zo strany trhu prace.

3.1 Zabezpecéenie prevadzkovych aekonomickych ¢innosti vratane
poskytovania ubytovania a stravovania u¢astnikom pripravy (ziakom a
klientom).

Investicné a prevadzkové prostriedky vroku 2016 boli Ucelovo pouzité na
zabezpecenie kvality ubytovania Ziakov — modernizacia vytahu internatu, modernizacia
a zefektivnenie vyroby teplej uzitkovej vody, na zvySenie bezpelnosti ziakov, klientov
a zamestnancov — vymena automatickych vchodovych dveri, rekonstrukcia fasadneho
obkladu strojovne vytahu a na skvalitnenie stravovania — nakup trojrurovej pece,
kuchynského robota a Sokového zmrazovaCa do 3kolskej kuchyne, pre zabezpeclenie
hygieny a Cistoty v priestoroch Instititu — umyvaci stroj na chodby. Pre skvalitnenie
starostlivosti o Ziakov SOS pre Ziakov s TP a klientov v CSPR bolo zakupené zariadenie na
monitorovanie biologickej spatnej vazby (biofeedback - BioGraph Infinity®). V oblasti
vzdelavania sme sa zamerali na nakup u¢ebnych pomécok, najma pocitacov.

K zabezpec€eniu prevadzkovych a ekonomickych c¢innosti vratane poskytovania
ubytovania a stravovania u€astnikov pripravy vo velkej miere prispelo aj zahajenie prac na
rekons$trukcii internatu, ktoré sa v roku 2016 zameralo na prestavbu 6smych internatnych
izieb vratane socialneho vybavenia izieb. Pravidelnou udrzbou zelene a nakupom
zahradného altanku sme ziakom a klientom CSPR zatraktivnili prostredie v areali Institatu.

Déslednou a v€asnou udrzbou objektov Institutu sa snazime predchadzat
havarijnym situaciam a postupnému chatraniu objektov. Napr. obnova malieb internatnych
izieb, Skoly a kuchyne, oprava podlahy v stolarskej dielni, oprava socialnych zariadeni
v budove Skoly.

Vramci PT uUseku boli vroku 2016 zabezpecené vSetky zakonom stanovené
cinnosti: periodické revizie elektroinstalacie, revizie elektrospotrebiCov, servis plynového
zariadenia, nastavenie horakov plynovych kotlov, kontrola a oprava hasiacich pristrojov,
kontrola poZiarnych hydrantov a poZiarnych hadic, revizie vytahov, servis expanzného
automatu, servis upravne vody, kontrola kominovych telies, revizia tlakovych zariadeni,
revizia bezpe&nostného systému a iné.

3.2 Plnenie Gloh v poéte ziakov vzdelavajucich sa v SOS pre ziakov s TP
v jednotlivych uéebnych a Studijnych odboroch

Pocet ziakov Dizka
Odbor v §k. roku Stadia Druh odboru
2015/16 (Sk. roky)

Mechanik pocitaCovych sieti 24 4 Studijny
Kozmetik 25 4 Studijny
Technicko-administrativny pracovnik 31 3 ucebny
Polygraf - knihar 10 3 ucebny
Zlatnik a klenotnik 6 3 ucebny
Elektromechanik — silnopradova technika 8 3 ucebny
Mechanik opravar — stroje a zariadenia 8 3 ucebny
Pripravna trieda 5 1 -




Technicko-ekonomicky pracovnik 16 2 nagls,t a_vbove
Stadium
Strojarstvo — vyroba, montaz a oprava 4 5 nadstavbové
pristrojov, strojov a zariadeni Stadium
Verejna sprava 10 2 poma t_urltne
Studium
Spolu 147

V tabulke je uvedeny pocet zZiakov v Skolskom roku 2015/2016 evidovanych
k 15. septembru, takisto podrobna sprava o vychovno-vzdelavacich vysledkoch SOS pre
ziakov s TP a plnenie uloh je predkladané za $k. rok 2015/2016.

Planovany pocet Ziakov i tried sme naplnili. Nie je mozné prijat vSetkych Ziakov, ktori
maju zaujem o vzdelavanie v naSej skole, podmienkou prijatia do u¢ebnych a Studijnych
odborov je ukonlené nizSie stredné vzdelanie (deviaty ro¢nik zakladnej 3koly) a
kontraindikaciou pre prijatie je tieZ mentalna retardacia i vazna psychiatricka diagnéza
Ziaka. Ziaci, ktori neziskali nizSie stredné vzdelanie mézu byt prijati do pripravnej triedy,
v ramci ktorej absolvuju vzdelavanie na ziskanie nizSieho stredného vzdelania.

V sulade s platnou legislativou, triedu pre Ziakov so zdravotnym postihnutim
v strednej Skole mozno zriadit pre najmenej 4 anajviac 10 Ziakov a na praktickom
vyuCovani mdze byt v jednej skupine najviac 6 Ziakov s telesnym postihnutim.

V Skolskom roku 2015/2016 bolo evidovanych 21 tried, priCom 3 triedy boli
vytvorené z dvoch odborov. Priemerny pocet Ziakov na triedu bol 7 ale na teoretickom
vyuCovani sa spajali v ramci roCnika triedy s rovhnakym Skolskym vzdelavacim programom
tak, aby sa v triede zabezpecil vo vSeobecno-vzdelavacich predmetoch pocet ziakov 10.

Pocet Ziakov sa meni aj v priebehu Skolského roku a to z dévodu zanechania Studia
zo zdravotnych alebo rodinnych doévodov, kvoli nedostatoCnému prospechu Ziakov,
porusovaniu Skolského poriadku, prestupu na inu skolu a inych. Napriek demografickému
poklesu mladej populacie si udrziavame stabilny pocet Ziakov a v porovnani so Specialnymi
strednymi odbornymi 8kolami pre ziakov s normalnym intelektom mame v ramci Slovenska
dihodobo najvysSi pocet Ziakov.

4  Sprava o ¢innosti Institatu

4.1 Sprava o ¢innosti Centra socialnej a pracovnej rehabilitacie

Predmet Cinnosti Centra socialnej a pracovnej rehabilitacie (dalej len CSPR) bol aj

v roku 2016 zamerany na:

- poskytovanie informacnych a poradenskych sluzieb pre ob&anov so zdravotnym
postihnutim, tiez rozvoj spoluprace s organizaciami zdruzujucimi takychto ob&anov a aj
sucinnost so zamestnavatelmi deklarujucimi zaujem o ob&anov so zdravotnym
postihnutim,

- pokracovanie v spolupraci s uradmi prace, socialnych veci a rodiny pri uplatiiovani sa
uchadzafov o zamestnanie — obanov so zdravotnym postihnutim na aktualnom trhu
prace,

- testovanie a posudenie zostatkového pracovného potencialu ob&anov so zdravotnym
postihnutim a odporucanie vhodnej pracovnej Cinnosti, alebo dalSieho profesijného
vzdelavania na zaklade vykonanej diagnostiky,



- tréning a hodnotenie jednoduchych pracovnych zruénosti, schopnosti, pracovnej
zataze alimitov motoriky v konkrétnych praktickych ulohach, realizovanych pod
vedenim pracovného poradcu v dielni CSPR a upevriovanie pracovnych navykov
klientov,

- zabezpeCovanie rehabilitatnej starostlivosti o obana so zdravotnym postihnutim
v rozsahu potrebnom na jeho zaclenenie na trh prace,

- psychologické poradenstvo (vratane podporného vedenia pri vyhladavani vhodného
zamestnania, nacviku socialnych a komunikaénych zru€nosti, psychodiagnostického
posudenia a kariérneho poradenstva) pre klientov CSPR a SOS pre Ziakov s TP,

- skupinové poradenské, informacné a motivaCné aktivity pre klientov CSPR
a uchadzacov o zamestnanie evidovanych na uradoch prace, socialnych veci a rodiny,

- preventivne poradenstvo pre Ziakov kongiacich sustavnu pripravu na povolanie v SOS
pre Ziakov s TP a spoluuéast’ na organizacii, psychologickom vySetreni a zavere¢nom
hodnoteni uchadzagov o $tadium na SOS pre Ziakov s TP v ramci poradne pre vyber
povolania.

Usek CSPR zabezpeloval vysSie uvedené ulohy Intititu pre klientov
v produktivnom veku, pricom nasim hlavnym cielom bolo ich umiestnenie na aktualnom trhu
prace. Poradenska starostlivost sa v sledovanom obdobi zameriavala najma na
identifikaciu problému klienta, najdenie a realizaciu spoloéného rieSenia, ¢o povaZujeme za
jednu z rozhodujucich sucasti procesu pracovnej a socialnej rehabilitacie v CSPR.

Uvedeny ciel spoloéne s ostatnymi ulohami CSPR bol v hodnotiacom obdobi

prevazne zabezpefovany prostrednictvom 8 internych zamestnancov. VSetci pracovnici
maju pri individualnej praci s klientom svoju Specificku Ulohu. Tato vyplyva z hladiska ich
odbornosti, aspocCiva vo vypracovani planu c&innosti a aktivit, ktoré s klientom
v stanovenom &asovom slede uskuto&fiuji a v pripade potreby dopifaju. Komplexne je
klient posudzovany  z hladiska viacerych faktorov (doterajSie vzdelanie, fyzické
a osobnostné predpoklady pre vykon pracovnej ¢innosti s ohladom na zdravotny stav,
pracovné skusenosti, zruénosti a navyky ..). V tomto kontexte je s klientom vypracovany
individualny plan postupnych &innosti veducich k vhodnému pracovnému uplatneniu.
Na zaklade potreby vyplyvajucej z praxe atiez v zmysle zjednoduSenia dostupnosti
praktického vykonu €innosti v psychologickom poradenstve pre U€ely naSich ziakov nastala
od 1.7.2016 organizatna zmena. V ramci tejto zmeny psychologi¢ka, ktora sa svojou
pracovnou &innostou orientovala na poradenstvo pre ziakov SOS pre Ziakov s TP bola
vyradena zo stavu zamestnancov CSPR a zaradena do stavu zamestnancov SOS pre
Ziakov s TP.

Pocet klientov, ktorym boli v roku 2016 poskytnuté komplexné sluzby bol 248, ¢o je
mierne navy$enie poctu v porovnani s predchadzajacimi rokmi. Z uvedeného poctu bolo
168 novozaevidovanych a 80 klientov predlo z predchadzajuceho obdobia. V celkovom
pocte ponuknuté sluzby vyuzilo 132 Zien a 116 muzov. Aktivhe a dlhodobo sa pracovne;j
a socialnej rehabilitacie v ramci spoluprace zucastnilo 213 klientov. Praca s 35 klientmi
spocivala skér v kratkodobom poradenstve v zmysle napr. ziskania orientacie v legislative
zameranej na osoby so zdravotnym postihnutim, zhodnoteni moznosti a v navrhu krokov
pri zaradovani sa na trh prace, v posunuti do starostlivosti iného zariadenia v ramci
socialneho systému, alebo v nasmerovani klienta na regionalne poradenské sluzby.

Usek CSPR realizoval ¢innosti v ramci informacno-poradenskych sluzieb, alebo
prostrednictvom diagnostikovania a hodnotenia zostatkového pracovného potencialu
klientov cestou rdéznych socialnych a pracovnych rehabilitaénych programov. Tieto boli
modifikované pre r6zne skupiny klientov na zaklade ich Specifik a svojim obsahom boli
zamerané na rozvoj predpokladov veducich k zaradeniu na trh prace. Ak bolo mozné
a ucelné zaradili sme klienta aj do skupinovych aktivit zameranych na rozvoj socialnych
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a komunikaénych zruénosti, prip. nacvik zZiaduceho spravania v kontexte s pracovnym
uplatnenim. V roku 2016 sme zo strany klientov opakovane zaznamenali narast zaujmu
o skupinové aktivity a na zaklade ich poZiadaviek sme uskuto&riovali rézne tréningové
programy zamerané najma na rozvoj socialnych a komunikaénych zruénosti. Za tymto
ucelom sme celkovo uskutoCnili 66 skupinovych stretnuti (¢o zna&i medziro¢ny narast o
78%). Pocas tychto klienti ziskavali informacie o procese sebahodnotenia, mali moznost
sebaspoznavat’ svoje klady a zapory a niektoré zru€nosti si trénovali priamo v realnom
zivote. Stretnutia boli okrem iného zamerané na motivaciu, potreby ako také, socialnu
senzitivitu, asertivne spravanie, zvladanie stresu, empatiu, rieSenie medziludskych vztahov
a prekonavanie bariér. Takychto aktivit sa celkovo zucastnilo 70 klientov (€o znadi
medziro¢ny narast o 11%).

V procese starostlivosti, ak si to situacia vyZzadovala, zamestnanec CSPR
sprevadzal klienta priamo k zamestnavatelovi. V pripade potreby a zaujmu zo strany
zamestnavatela sme zabezpedovali vyberové konanie priamo v priestoroch CSPR. V roku
2016 sme takto participovali na 14 vyberovych konaniach, ktorych sa celkovo zucastnilo 74
klientov. Na zaklade tychto pohovorov boli zamestnani 15 klienti. Pozitivum tejto aktivity je
najma priamy kontakt klienta so zamestnavatelom a moznost spracovania naslednej
spatnej vazby spolu s pracovnikom CSPR. Snazime sa, aby tato skusenost nasich klientov
viedla k identifikacii bariér alebo odstraneniu ¢astych chyb napr. v sebaprezentacii potas
prijimacieho pohovoru.

V roku 2016 pracovnici CSPR uskutoénili 4 motivaéné kurzy, ktorych témy su
rozdelené do troch dni. Tieto boli zamerané na motivaciu klienta k pracovnému uplatneniu,
sebaspoznavanie a sebaprezentaciu klientov. Prvy den boli klientom sprostredkované
informacie legislativneho charakteru z oblasti zamestnavania ob¢anov so zdravotnym
postihnutim. Obsahom stretnutia bola prezentacia vybranych §§ zakonnika prace (zakon €.
311/2001 Z .z.), zakona o socialnom poisteni (zakon ¢. 461/2003 Z. z.), zakona o
kompenzaciach TZP (zakon &. 447/2008 Z. z.) a zakona o sluzbach zamestnanosti (zakon
¢. 52004 Z. z.). Druhy defi bol orientovany na trh prace akomunikaciu so
zamestnavatelom (identifikacia vhodného pracovného miesta, pisanie Zivotopisu, celkova
komunikacia so zamestnavatelom vratane priebehu vyberového pohovoru). Treti deri sme
venovali verbalnej a neverbalnej komunikacii a zvladaniu stresu v beznych Zivotnych
situaciach. V roku 2016 sa motivacnych kurzov celkovo zucastnilo 46 klientov.

Specifikom CSPR v ramci komplexnosti pontkanych sluZieb, je moznost overenia
si svojich pracovnych schopnosti, zruénosti a navykov v konkrétnych pracovnych
Cinnostiach zameranych na oblast spracovania kovu, dreva, textilu, elektrotechniky a
prirodnych materialov. V roku 2013 bola klientom CSPR v areali Intitutu vy¢lenena plocha
pody v rozsahu 160 m?, ktora sluzi pracovnej rehabilitacii v ramci pestovatelskych prac
zameranych na oblast kvetinarstva a zeleninarstva. Tento druh pracovnej Cinnosti sa
orientuje na vyucbu a tréning r6znych motorickych zruénosti a tiez na nacvik manipulacie
so zahradnickym naradim. Klienti sa uCia sadit, pestovat, zalievat, hnojit, oSetrovat a triedit
rastliny a zaroven ich spolo€ne spracovavaju. VSetky aktivity vykonavané v ramci pracovnej
rehabilitacie v dielni CSPR sa stretaju s pozitivnym hodnotenim, a vroku 2016 ich
absolvovalo spolu 50 klientov.

Na zaklade pozitivneho ohlasu z predchadzajucich rokov sme pokracovali aj
v tréningu zru€nosti prace s PC a internetom, zameranym na vyhladavanie si vhodného
pracovného miesta a komunikaciu so zamestnavatelom. V roku 2016 Kklienti prejavili
zaujem o individualne vedenie pri praci s PC a poCet 147 individualnych vzdelavacich
a tréningovych stretnuti absolvovalo 20 klientov (medziro€ny narast o 81 %). Uvedeny
narast je désledkom toho, ze v roku 2016 sme mali vysSi pocCet klientov vo veku nad 45
rokov, ktori sa pri svojej pracovnej €innosti nestretli s vykonom prace na PC. Aktualny vyvin
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na trhu prace vSak uz predpoklada (atiez vyzaduje) aj na jednoduchSich pracovnych
poziciach zakladnu znalost prace s PC.

Poradenské konzultacie v celkovom poc¢te 110 u posudkového lekara CSPR
absolvovalo 57 klientov (medziro¢ny narast v pocte klientov o 73%). Tato sa prevazne
tykala posudenia invalidity (percenta poklesu vykonavat zarobkovu ¢innost), testovania
zostatkového pracovného potencialu alebo odporucenia fyzioterapeutickych vykonov.

LieCebnu rehabilitaciu pod vedenim fyzioterapeuta absolvovalo 37 klientov, ¢o
znamena medzirocné navysenie 0 95 % . Pocas tejto absolvovali viaceré procedury ako su
masaze a vodolieCba, podrobili sa lieCbe teplom, elektrolieCbe, magnetoterapie, lieCbe
ultrazvukom a lie€ebnym cvi¢eniam.

Fyzioterapeut CSPR v mesiacoch oktober a november 2016 organizoval pre klientov
skupinovu aktivitu ,Skola chrbtice®, ktorej sa zuéastnilo 16 klientov. Naplfiou kurzu bolo
informovat  klientov o spravnom drzani tela, nacvik beznych dennych Ccinnosti s
prihliadnutim na ochranu chrbtice. Toto sa uskutocriovalo raz do tyzdna a klienti absolvovali
5 stretnuti, poc¢as ktorych mali moznost’ precvicit’ si zakladné cvi¢enia zamerané na chrbticu
a naucili sa nové spésoby zmeny tela. DéleZitou sucastou bolo precitenie vlastného tela
a informovanost klientov o spravnom drzani tela.

V letnych mesiacoch zabezpecili zamestnanci CSPR v spolupraci fyzioterapeutom pre
nasdich klientov program ,Pohybové aktivity“, ktorého cielom bola motivacia k pohybu,
k udrziavaniu si fyzickej kondicie a k vychove v prospech zdravého zivotného Stylu.
Stretnutia sa venovali aj komunikacii, aktivnemu pocuvaniu a riedeniu konfliktov. Celkovo
deviatich stretnuti sa zu€astnilo 10 klientov.

Zhodnotenie fyzického pracovného zostatkového potencialu prostrednictvom
metdédy FCE ISERNHAGEN absolvovali 5 klienti, u dalSich 6 klientov testovanie nebolo
uskutoCnené z dovodu trvalych alebo prechodnych zdravotnych obmedzeni (uzivanie
liekov alebo nemoznost vykonat viaceré ukony potrebné pre vyhodnotenie testovania).

Zamestnanci CSPR poskytli v sledovanom obdobi odborné poradenstvo v oblasti
socialneho zabezpedenia (napr. pri ziskavani preukazu TZP, alebo pri ziskani pefiaznych
prispevkov na kompenzaciu zdravotného postihnutia alebo pri ziskani invalidity) 62
klientom. Uspe$nych Ziadatelov bolo 28 klientov.

Usek CSPR aj vroku 2016 zabezpe&oval pre potreby SOS pre Ziakov s TP
psychologické poradenstvo v oblasti vychovno-vzdelavacieho procesu. Psycholog
zodpovedny za plnenie tychto uloh a sluZieb v hodnotiacom obdobi realizoval celkovo 1379
konzultacii so ziakmi, rodiémi alebo s pedagogickymi pracovnikmi. Suasne sa venoval
Specialno-pedagogickym potrebam 12 Ziakov, s ktorymi uskutoCnil 833 tréningovych
sedeni. Aj vroku 2016 pri rieSeni niektorych problémov Ziakov aktivne spolupracoval
s viacerymi odbornikmi (Specialni pedagodgovia, psycholdgovia, odborni lekari) z inych
socialnych, pedagogickych, vychovnych alebo zdravotnickych zariadeni. V ramci poradne
pre vyber povolania vykonal psychodiagnostiku u 31 Ziakov.

Psycholdg pre Ziakov organizoval aj viaceré skupinové aktivity. Tieto boli zamerané
najma na vztahy v triede, komunikaciu, spoznavanie a zvladanie vlastnych emdcii, rieSenie
konfliktov. Pocas tychto stretnuti boli vyuzivané viaceré prvky arteterapie, ¢o sluzilo
k rahSiemu sebaotvoreniu a rozvoju kreativity. Na zaklade vzniknutej potreby uskutonil
skupinové aktivity venované vychovno-vzdelavacim problémom a 32 skupinovych stretnuti
bolo zameranych na adaptaciu novych ziakov. ,Adaptacnych skupin® sa zu&astnilo celkovo
31 Ziakov.

Pre potreby Skoly, najma pre koncCiace rocCniky, zamestnanci CSPR realizovali
skupinové kariérne poradenstvo, ktoré sa uskutoc€nilo v priebehu v dvoch stretnuti. Tieto
boli tematicky zamerané na trh prace a aktivity s nim spojené. Celkovo sa skupinového
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kariérneho poradenstva zucastnilo 18 Ziakov a dalSich 19 ziakov absolvovalo kariérne
poradenstvo individualne pocas viacerych stretnuti.
Vysledky €innosti CSPR r. 2016

Pocet klientov Vyjadrenie v %
Pocet klientov (celkom) 248
novozaevidovani klienti 168
kratkodoba spolupraca s klientom 35 14 %
dlhodoba spolupraca s klientom 213 86 %
z toho Zeny 132 53 %
z toho muZi 116 47 %
z toho vo veku do 25 rokov 25 10 %
do 45 rokov 94 38 %
nad 45 rokov 129 52 %
Vysledok starostlivosti
Zamestnanie ziskané
(poCet umiesteni na aktualnom ftrhu prace) 139 65 %
zamestnanie ziskané a ukonCena
spolupraca s CSPR 98
zamestnanie ziskané a klient ostal
v spolupraci s CSPR 41
Ukoncenie spoluprace (z dbévodu priznania
invalidity, alebo inej kompenzacie) 5 2%
Ukoncenie spoluprace inak 60 28 %
Druh zdravotného postihnutia
Telesné 37 15 %
Viacnasobné 131 53 %
Psychické 26 10 %
Organické 32 13 %
Zmyslové (zrakové, sluchové,...) 12 5%
Mentalne 9 4%
Bez postihnutia 1
Pocet poskytnutych poradenskych konzultacii a terapeutickych stretnuti
Socialno-rehabilitaénym poradcom 486
Socialno-administrativnym poradcom 447
Pracovnym poradcom 279
Pracovnym psycholégom 408
Skolskym psycholégom 391
Pracovnikom pracovnej rehabilitacie 69
Fyzioterapeutom (pre klientov CSPR) 312
(pre Ziakov SOS pre Ziakov s TP) 1004
Lekarom 110
Pocet klientov z hl'adiska regionu
Bratislava | 10
Bratislava Il 31
Bratislava lll 26
Bratislava 1V 73
Bratislava V 49
Malacky, Pezinok 14
Zapadoslovensky regién 34
Stredoslovensky region 9
Vychodoslovensky region 2
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Okrem uvedenych €innosti sa v roku 2016 zamestnanci CSPR zuc&astnili 3 veltrhov
prace, kde sa v ramci sprievodného programu aktivne podielali na siedmych prednaskach
orientovanych na legislativne Upravy zamerané na ob&anov so zdravotnym postihnutim
a Styroch prednaskach na tému prezentacie pred zamestnavatefom pri pracovnom
pohovore. Prezentacii sa zucastnilo 157 u&astnikov hladajucich si zamestnanie a 112
Ziakov strednych 3§kol. Zamestnanci CSPR sucasne individualne poskytli odborné
poradenstvo v zmysle uplatnenia sa na trhu prace 319 uc€astnikom veltrhov, ktori mali
zdravotné postihnutie.

Na poZiadanie Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave sme v roku 2016 zabezpecili
prezentaciu poskytovanych sluzieb Instititu vratane informacii a praktickych ukazok
v oblasti pracovnej a socialnej rehabilitacie pre 103 Studentov odboru fyzioterapeut.
Obdobnu aktivitu sme realizovali aj pre Studentov pedagogickej fakulty Univerzity
Komenského v Bratislave ktorej sa zu€astnilo 22 Studentov odboru Specialnej pedagogiky.
NaSe zariadenie navstivilo a s ponukou sluzieb bolo oboznamenych aj 48 Studentov
Pedagogickej a socialnej akadémie v Bratislave.

Zamestnanci CSPR absolvovali vyjazdy na 9 Uradov prace, socialnych veci a rodiny,
kde poskytli poradenstvo pre uchadzaov o zamestnanie so zdravotnym postihnutim najma
v oblasti legislativnych uprav orientovanych na trh prace. Poradenstvo prebiehalo
skupinovou formou a 17 prezentacii sa celkovo zucastnilo 290 uchadzacov o zamestnanie
a 18 pracovnikov uradov prace v Piestanoch, v Hlohovci, v Cadci, v Leviciach, v Zarnovici,
v Banskej Stiavnici, v Namestove, v Tvrdo$ine a v Spi§skej Novej Vsi.

Aj v roku 2016 sme aktivne pokracovali v spolupraci s Uradom prace, socialnych

veci a rodiny v Malackach, ktory raz mesaéne umoznil poskytovat individualne poradenstvo
pre nezamestnanych vo svojich priestoroch.
V roku 2016 sme pre uchadzadov o zamestnanie evidovanych na Urade prace, socialnych
veci arodiny v Bratislave pripravili program pod nazvom ,ZvySenie zamestnatelnosti
uchadzadov o zamestnanie so zdravotnym postihnutim na UPSVaR v Bratislave®, do
ktorého bolo na podnet uradu zaradenych 62 evidovanych nezamestnanych. Rbzne aktivity
programu absolvovalo 45 ucastnikov a po€as trvania programu alebo do mesiaca od
ukonc&enia programu sa zamestnalo 14 ucastnikov. Zaujem o dalSiu spolupracu s CSPR
prejavilo 13 ucastnikov programu.

V zmysle skvalitnenia ponukanych sluzieb, sme v roku 2016 zaviedli moznost
posudenia potencialu zvladat zatazové situacie prostrednictvo metddy ,biofeedback®.
Podstata tohto spocCiva vo vyuziti principu tzv. biologickej spatnej vazby na autoregulaciu
organizmu, priCom sledované parametre su kozna vodivost, svalové napatie, prietok krvi,
pulzova frekvencia, variabilita srdcovej frekvencie, kvalita a frekvencia dychania a telesna
teplota. Tento spdsob zaznamenavania psychofyziologickych funkcii a ich ovplyviiovanie
poskytuje objektivny pohlad na ¢innost nervového systému, hlavne jeho autonédmnej Casti,
ktora je najviac ovplyvnena zatazou a stresom. Na zaklade diagnostického posudenia
a vytvorenia planu tréningovych aktivit sa klientovi ponuka okrem sebaspoznavania
aj moznost zvladania napr. zvySenej reaktivity na zatazové podnety. Vhodne nastavenym
a pravidelnym tréningom sa negativne ucinky stresu daju minimalizovat.

Vroku 2016 bolo prostrednictvom tejto metdédy zaznamenanych 392 merani u 46
posudzovanych oséb. Diagnostiku stresového profilu absolvovalo 39 posudzovanych a 23
posudzovanych absolvovalo 353 zaznamovych merani a tréningovych sedeni.
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Vyhodnotenie pinenia uloh v CSPR vyplyvajucich z Kontraktu na rok 2016:

planovany realny percento
Druh aktivity (poskytovanej sluzby) pocet pocet plnenia
klientov klientov kontraktu

Vedenie klienta pri umiestfiovani na trhu prace,
pri socialnom zacleneni alebo v podpore pri 180 213 118 %
ziskavani socialneho zabezpecenia

Testovanie klienta v praktickych pracovnych

0
zrugnostiach a navykoch S0 50 100 %

Skupinové aktivity v CSPR (motivacné, nacvik

o A - ; 60 70 116 %
socialnych a pocitacovych zru€nosti)

SP(;)rzalgenstvo pri socialnom zabezpe€eni obCanov 60 62 103 %

Skupinové informaéno-poradenské aktivity
organizované pre uchadzacov o zamestnanie so

0,
ZP evidovanych na uradoch prace, socialnych 200 290 145 %
veci a rodiny
Umiestnenie klienta na trhu prace 80 118 147 %
Poradenstvo v ramci kariérneho rozvoja pre o
potreby SOS pre Ziakovs TP 25 37 148 %
Poradenstvo k volbe povolania a vyber ziakov
zakladnych $kél pre potreby SOS pre 40 31 77 %
Ziakov s TP
Psychologicka konzultacia, podpora 200 197 98 %

a poradenstvo pre potreby SOS pre Ziakov s TP

Priemerné plnenie kontraktu za usek CSPR v roku 2016 predstavuje 117 %.

4.2 Sprava o éinnosti SOS pre ziakov s TP za $kolsky rok 2015/2016

4.2.1 Charakteristika Skoly

SOS pre ziakov s TP je organizaénou stGdéastou Inétititu, a kedZe nema pravnu
subjektivitu, na vykonavanie €innosti vyuziva majetok a zariadenie v sprave Institatu.
Predmetom &innosti SOS pre Ziakov s TP je zabezpe&ovanie pripravy na povolanie pre
Ziakov s telesnym postihnutim, pre Ziakov zdravotne oslabenych a chorych v trojroénych
uCebnych odboroch, Stvorroénych Studijnych odboroch, v dvojroénych nadstavbovych
Studijnych odboroch a v dvojro€nom pomaturitnom Studiu.

Absolventi u€ebnych odborov ziskavaju po uspeSnom vykonani zavereénej skusky
stredné odborné vzdelanie, dokladom o ziskanom stupni vzdelania je vysvedCenie
o0 zaverecnej skuske a dokladom o ziskanej kvalifikacii je vyuény list. Uspe$nym
absolvovanim Studijného odboru, ktory sa ukon€uje maturitnou skuskou, ziska ziak uplné
stredné odborné vzdelanie, dokladom o ziskanom stupni vzdelania a zaroven o ziskanej
kvalifikacii je vysvedCenie o maturitnej skuske.

Stredna odborna Skola pre Ziakov s TP sa rozdefuje na tri zakladné useky —
teoretické vyu€ovanie (dalej len TV), praktické vyu€ovanie (dalej len PV) a vychovu mimo
vyuCovania (dalej len VMV). Uvedené useky su velmi Uzko vzajomne prepojené a spolo¢ne
zabezpecuju vychovno-vzdelavaci proces v Skole v sulade so Skolskymi vzdelavacimi
programami a vzdelavacimi $tandardami vydanymi MSVVaS SR pre bezné stredné
odborné Skoly.
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4.2.2 Udaje o poéte ziakov a vysledkoch hodnotenia a klasifikacie ziakov $koly

Pocet ziakov v Skolskom roku 2015/2016 k 15. septembru 2015 bol 147, z toho 62 dievcat.

Pocet Ziakov v odboroch
Ro¢nik spolu/diev&at | u¢ebné odbory | Studijné odbory| PT Nadst.
pripravna trieda (PT) 5/2 - 5 -
prvy 39/16 24 15 -
druhy 41/19 28 13 - -
treti 23/9 11 12 - -
Stvrty 9/5 - 9 - -
nadstavbové Studium 20/8 - - - 20
pomaturitné Studium 10/3 - - - 10
spolu 147162 63 49 5 30

4.2.2.1 Udaje o poéte prijatych ziakov do prvého roénika

Ziaci prihlaseni na $tudium na nasej $kole st pozvani na 3 dni do poradne pre volbu
povolania. Na zaklade vysledkov z diagnostikovania a vlastného zaujmu su prijati
do najvhodnejsieho u¢ebného alebo Studijného odboru.
Poclet Ziakov prvého roCnika v u€ebnych, Studijnych odboroch a v pripravnej triede je
k 15.9.2015: 44 Ziakov / 18 dievCat

Pripravna | Ugebné | Studijné Nadstavbové | Pomaturitné Spolu
trieda odbory | odbory Stadium Stadium
Pocet ziakov prvych 5 24 15 10 6 60
ro¢nikov

4.2.2.2 Ucebné a studijné odbory v Skolskom roku 2015/2016

Pocet tried aziakov vzdelavajucich sa v jednotlivych u€ebnych a Studijnych

odboroch
Kad Odbory Trieda Pocet ziakov
Ucebné odbory (trojrocné)
l. TAP 10
Il. TAA 7
475 H hnicko- ini i ik
6475 technicko-administrativny pracovni L TAB .
.TAP 7
2466 H 02 |mechanik opravar — stroje a zariadenia [.MO 8
8545 H Zlatnik a klenotnik I1.ZK 6
o I.PKN 6
3473 H 08 |polygraf — knihar L PKN 4
. : . . . ILE 4
2683 H 11 |elektromechanik — silnoprudova technika ILE 4
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9996 E ‘pripravné trieda PT 5
Studijné odbory (§tvorroéné)
I.MPS 8
[.MPS 7
2682 K mechanik pocitacovych sieti
68 echanik pocitaCovych sieti LMPS 5
IV.MPS 4
I.KO 7
. II.LKO 6
6446 K kozmetik I KO =
IV.KO 5
Nadstavbové Studium (dvojrocné)
2414 L strojarstvo I.MS 4
: . , [.MT 10
6476 L technicko-ekonomicky pracovnik
I.MT 6
Pomaturitné kvalifikacné studium (dvojrocné)
o . I.VS 6
6308 N verejna sprava VS 7
SPOLU 21 tried 147 Ziakov
(3 spojené)

4.2.2.3 Udaje o vysledkoch hodnotenia a klasifikacie ziakov

Na konci 8k. roku bolo 138 Ziakov, pocas k. roku po 15.9.2015 pristupili 3 Ziaci, prestupila

1 ZiacCka, prerusili Studium 7 Ziaci, ukon€ili Studium 3 Ziaci a 1 Ziak bol vyluceny.

Trieda | Pocet Vyzname velmi Prospeli|Neprospeli | Neklasifikovani Spravanie | Spravanie
nani dobre 2 3
I.KO 8 0 2 6 0 0 0 1
[.MO 7 1 0 6 0 0 0 1
I.MPS 7 0 2 5 0 0 2 0
I.PKN 6 2 0 4 0 0 0 0
I.TAP 10 1 2 7 0* 0 0 1
PT 5 0 2 2 0 1 2 0
ILE 3 0 1 2 0 0 0 0
II.LKO 6 3 0 3 0 0 0 0
[.LMPS 7 0 1 6 0 0 0 0
I.LPKN 5 0 1 4 0 0* 0 0
IL.TAA 7 0 3 4 0 0 0 0
II.TAB 6 1 2 2 0 1 0 0
I1.ZK 5 0 1 4 0 0 0 0
l.E 4 0 0 3 1 0 0 0
[1.KO 6 1 1 4 0 0 0 0
.MPS 5 0 1 4 0* 0 1 0
I.TAP 7 1 3 3 0 0 0 0
IV.KO 5 0 4 1 0 0 0 0
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IV.MPS

.MT

I.MT

[1.MS

I.VS

wlr[r|lo|o|w
Flo|lo|ofr]|r
Rlo|k|rR|—|o
[N N TV N BN NS

[1.VS

spolu 138 13 30 91*

NO|O|O|r|O|O

NO|O|O|O|O|O

g|O|O|O0|O0|Oo|Oo

WO|O|O0|O0|O|O

*stav k 31.8.2016

K 30.6.2016 neprospelo 5 Ziakov, ztoho 3 Ziaci (I.TAP, III.LMPS, 1l.PKN) uspesSne
absolvovali komisionalne skusky, 2 opakuju rocnik. Neklasifikovani boli 2 Ziaci, z nich
1 ukondil stadium, druhy opakuje ro€nik zo zdravotnych dévodov.

4.2.2.4 Vysledky maturitnej a zavereénej skusky

Na maturitnd skusku (dalej len ,MS*) bolo prihlasenych spolu 24 Ziakov, z toho 20 Ziakov
Studijnych odborov a 4 Ziaci pomaturitného Studia, z nich 2 Ziaci prerusili $tudium. MS
v riadnom termine Uspesne absolvovali 18 ziaci, 1 ziatka z II.VS zo zdravotnych dévodov
neabsolvovala UFIC MS, 2 Ziaci absolvovali MS v opravnom termine, 1 Ziak opakuije roénik.

MATURITNA SKUSKA

IV.MPS

IV.KO

I.MS

I.VS

spolu

(.MT
pocet Ziakov, ktori absolvovali prakticku Cast 6
odbornej zlozky MS

4

4

3

22

po&et Ziakov, ktori konali UFIC MS 6

3

4

2

18+2 odb.

poCet ziakov, ktori uUspe$ne ukoncili MS 5
v riadnom termine

2

4

2

16+2 odb.

poCet Ziakov, ktori MS

v opravnom termine

uspesne ukondili

2

poCet ziakov, ktori budd konat MS

v nahradnom termine

1

opakuju rocnik 1

1

Statistické spracovanie vysledkov maturitnej skusky

EC EC

Predmet |Uroven Poéet|(M/Z)
Anglicky
jazyk
Prakticka
Cast’
odbornej
zlozky
Slovensky
jazyk a 18
literatura
Teoreticka
cast’
odbornej
zlozky

B1 18 (11/7)|48,16% | 9

22 (14/8)

(11/7)|37,96%

22 (14/8)

17

61,11%

17 |47,73%

PFIC [PFIC 1 | ] ] ]
priemer |pocet priemer pocet |Ustna Ustna |Ustna Ustna Ustna priemer |pocet

9 1

17

2

3

3

7

5

Ustna Ustna

3,00 16

3,00 16

2,32 19




Vysledky zavereénych skusok

Na zaverecné skusky bolo prihlasenych 11 ZzZiakov tretich ro¢nikov u€ebnych odborov,
z nich 1 Ziak na konci sk. roku neprospel, opakuje roénik a 1 Ziacka z IIl.TAP absolvovala
zo zdravotnych dévodov zaverec¢né skusky v nahradnom termine.

ZAVERECNA SKUSKA IL.TAP lIL.E
pocet Ziakov prihlasenych na ZS 7 4
pocet ziakov, ktori neprospeli na konci $k. roka 0 1
pocet Ziakov, ktori uspedne absolvovali ZS 7 3
4.2.3 Uplatnenie absolventov na pracovnom trhu a uspeSnost prijimania
absolventov na d’alSie stadium
Uplatnenie absolventov uéebnych a Studijnych odborov (k. rok 2015/2016):
odbor pocet Studuje | zamestnani | nezamestnani
absolventov
technlckp—admln|strat|vny 7 7 0 0
pracovnik
elektromechanik — silnoprudova
technika 3 0 3 0
mechanik pocditaCovych sieti 3 1 2 0
kozmetik 5 2 3 0
technicko-ekonomicky pracovnik 6 4 1 1
strojarstvo — vyroba, montaz
a oprava pristrojov, strojov a 4 1 3 0
zariadeni
verejna sprava 3 0 1 2PN
SPOLU 31 15 13 3

Z prieskumu za poslednych pat’ Skolskych rokov vyplyva, ze po skonéeni Studia zo 131
absolventov $tudiinych odborov pokradovalo vo vzdelavani 35,1 % absolventov,
zamestnalo sa 42 % anezamestnalo sa 21,4 %, pricom medzi nezamestnanymi su
uvedené aj 2 ZiaCky na materskej dovolenke.

Sk. rok VpOé?t gbsolventov pokraCuju v Studiu | zamestnani | nezamestnani | . nemérpt_a
Studijnych odborov informacie
2011/2012 29 16 9 4 0
2012/2013 25 2 11 12 0
2013/2014 24 13 6 3 2
2014/2015 32 7 19 6 0
2015/2016 21 8 10 3 0
spolu 131 46 55 28 2
Vyjadrenie v percentach 35,1% 42,0% 21,4% 1,5%
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Z vysledkov vyskumu, ktory na konci roka 2015 realizoval Statny institut odborneho
vzdelavania v ramci projektu Odborné vzdelavanie a priprava pre trh sa nasa SOS pre
Ziakov s TP umiestnila v ramci bratislavského kraja na 5. mieste. Projekt skon¢il 31.3.2016.

4.2.4 Plnenie stanoveného ciela

V oblasti vzdeladvania sa 8kola zamerala na:

e individualny pristup k jednotlivym ziakom, reSpektovanie obmedzeni, ktoré su
podmienené zdravotnym postihnutim Ziakov,

e modernizaciu vyu€ovania s vyuzitim VT a zabezpe€enie novych technologii IKT
(interaktivna tabula), pouzivanie 11 multimedialnych u&ebni pre vSeobecno-
vzdelavacie a odborné predmety (dataprojektor, vizualizér, notebook, pocitace),

e rozvijanie Citatelskej gramotnosti a Citatelskych kompetencii a komunikacnych
zruénosti, uplatfiovanie projektového vyu€ovania s vyuzitim medzipredmetovych
vztahov,

e vyuZzivanie sluZieb rehabilitacie v ramci vyu€ovania telesnej vychovy i v poobednajsich
hodinach,

e spolupracu so zamestnavatelmi na rozSirenie praktickych zru€nosti potrebnych pre
ucebné i Studijné odbory (spolupraca s Centrom pracovnej a socialnej rehabilitacie,
IBM, program pripravy na pracovné zaclenenie v spolupraci s CPPPaP),

e SOC - rozvijanie odbornych zruénosti pre jednotlivé uéebné i tudijné odbory.

V oblasti vychovy pedagogicki zamestnanci viedli Ziakov:

e k zodpovednosti v priprave na povolanie, na plnohodnotné uplatnenie sa v Zivote,

¢ Kk uplathovaniu svojich prav a povinnosti v zmysle Skolského poriadku,

e k ochrane svojho zdravia a v sulade s Narodnou protidrogovou stratégiou pokracovali
v prevencii drogovych zavislosti a inych socialno-patologickych javov a zefektivnili
realizaciu preventivnych Skolskych programov:

- spolupraca s Centrom pre lie€bu drogovych zavislosti,
- spolupraca s Centrom pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie
Fedakova 3, Bratislava.

e k prevencii rizikového spravania sa v obdobi dospievania v zmysle uloh Narodného
programu prevencie HIV/AIDS - aktivne sme sa zapojili do projektu ,Cervené stuzky*:
- dlhodoba spolupraca s Klubom sexualneho zdravia,

e Kk zmysluplnému vyuzivaniu IKT a internetu nielen na hodinach informatiky a vypoctovej
techniky, ale vo v8etkych predmetoch,

e k rozvijaniu komunikaénych schopnosti Ziakov, zapdjaniu sa do rbéznych aktivit
realizovanych Skolou,

e vychovna poradkyna vykonavala poradensko-konzultaénu Ccinnost a kariérne
poradenstvo pravidelne vo Stvrtok v ¢ase od 13.00 do 15.00 h.

V ramci vychovno-vzdelavacieho procesu sme realizovali:

e Kkurz na ochranu Zivota a zdravia pre ziakov tretich ro¢nikov,

e zaujmovu mimoSkolsku c¢innost:

— 10 krdzkov na useku TV,
— 3 kruzky na useku PV,
— 15 kruzkov na useku VMV.

e Narodny &tandard finanénej gramotnosti sme realizovali v sulade s medzinarodnou
normou pre klasifikaciu vzdelania ISCED prostrednictvom medzipredmetovych
vztahov, na triednickych hodinach podla Ciastkovych kompetencii:

— praca v projekte Kupuijte slovenské, objednavajte slovenské, pytajte slovenske,
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— Svetovy den sporenia v ramci tyzdfia nemifajme a sporme.

e V sulade s informatizaciou vo vzdelavani:

— vytvarali priaznivé prostredie na implementaciu inovaénych pedagogickych metdd
s vyuzitim informacnych, komunika¢nych a digitalnych technolégii,

— vyuzivali digitalny vzdelavaci obsah schvaleny SPU na ekonomickych predmetoch.

— zapojili sa do sutazi a aktivit, ktoré podporuju vyuzivanie informacénych
a komunikacnych technolégii,

— vyuzivali edukaény obsah na elektronickych nosioch a webovych strankach
vo vychovno-vzdelavacom procese,

— dbali sme na propagaciu a informovanost’ Ziakov ohlfadom bezpecného pouzZivania
internetu,

— venovali sme zvySenu pozornost vyuzivaniu IKT vo vyuCovacom procese a
rozvijaniu kompetencii deti a Ziakov v tejto oblasti.

e Vzmysle Dohovoru o pravach dietata sme priebezne monitorovali spravanie Ziakov
aich zmeny,

¢ vsulade s Akénym planom predchadzania vsetkym formam diskriminacie a ostatnym
prejavom intolerancie sme realizovali opatrenia pre zamedzenie Sikanovania, snaZzili sa
zvySit pocit bezpecnosti hlavne informovanostou — relacie v 8kolskom rozhlase,
besedy, interaktivne stretnutie s policajtkou pre Zziakov 1.a 2. ro€nikov na tému
trestnopravna zodpovednost z hfadiska veku pachatela,

e vramci plnenia Narodného programu prevencie obezity sme organizovali aktivity
zamerané na zmenu zivotného Stylu predovSetkym na hodinach zdravovedy, ob&ianskej
nauky, Sportové sutaze,

e nadalej sme venovali pozornost Ziakom zo socialne znevyhodneného prostredia,
predovietkym v oblasti ich Skolskej dochadzky; socialne a finanéné problémy Ziakov
sme rieSili s pomocou Obdianskeho zdruzenia Bez bariér, v spolupraci s vychovnou
poradkyriou na $kole a psycholégom,

e na podporu projektov environmentalnej vychovy sme organizovali celoro¢nu
starostlivost' o interiér i exteriér Skoly prostrednictvom Skolského projektu ,Ekologia
v Skole*, , Vycistime si Slovensko® zapojili sme sa do projektu Modra Skola - dlhodoby
vzdelavaci program Bratislavskej vodarenskej spolocnosti, ktorého realizatorom je o. z.
Miadi vedci Slovenska,

e realizovali sme sériu Skoleni na tému Kariérne poradenstvo v spolupraci s CPPPaP
pre ziakov lll. ronikov.

4.2.5 Udaje o aktivitach a prezentacii SOS pre ziakov s TP na verejnosti

4.25.1 Suataze a aktivity Skoly

e Ugast na celoslovenskej sutazi ZENIT v strojarstve a elektrotechnike. Vitaz $kolského
kola v elektrotechnike sa zucCastnil aj krajského kola, kde sa umiestnil na 8. mieste.

e Prezentacia Sperkov spolu s médnou prehliadkou na medzinarodnej vystave ,Hodiny
a klenoty“ v Inchebe, kde v ramci modnej prehliadky diev€ata a chlapci prezentovali
Sperky vyrobené na praktickom vyu€ovani.

e Ugast na vystave JUVYR, kde okrem prezentacie vyrobkov nasich Ziakov, sme sa
prezentovali aj ukazkami prac Ziakov druhého ro¢nika ucebného odboru zlatnik
a klenotnik.

e Pod vedenim majstrov OV uc€ast na 18. roCniku Medzinarodného veltrhu cvi¢nych
firiem, kde nasa cviéna firma ,Certovo Zelezo, s. r. 0. ziskala diplom — 5. miesto
v kategorii ,najlepsi stanok” cvicnej firmy.
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V mesiaci februar 2016 sa uskutoCnila prezentacia Sperkov naSich ziakov na
prezentacnom programe Zlato Slovenska v Rime, ktory organizoval Slovensky institut
v Rime v spolupraci s Velvyslanectvom SR a agenturou Talentované deti Slovenska.
Aktivity organizované usekom PV:

- Skolské kolo sutaze ZENIT v strojarstve a elektrotechnike,

- kozmeticka sutaz v dekorativnom li¢eni,

- zabezpecenie stalej vystavy Sperkov zZiakov nasho zariadenia v priestoroch Zlata
SOC,

- 8kolska sutaz v prepisovani textu na presnost a rychlost

Skolské sutaze na Useku TV - Hviezdoslavov Kubin, sutaZz vo vlastnej tvorbe,

Olympiada ludskych prav, Mlady Eurdpan, turnaj v stolnom tenise chlapcov a dievéat,

florbal, tenis, Sach, dama, Majova tisicka — skok do dialky a beh, Skolské kolo sutaze

olympiady v anglickom a slovenskom jazyku, Expert geniality show, sutaz v obchodnej
koreSpodencii.

Krajské kolo, obvodné kolo sutaze:

- Olympiada ludskych prav,

- krajské kolo sutaze Mlady Eurdpan,

- obvodné kolo v stolnom tenise diev€at a chlapcov, florbal,

- krajské kolo Piskvorky — logicka hra,

- celoslovenska sutaz Pangea — 16 Ziakov.

Medzinarodné sutaze:

- Matematicky klokan - marec 2016, sutazilo 15 Ziakov Skoly,

- Medzinarodna vystava cvi¢nych firiem.

Sutaze organizované na useku VMV:

- Pro Slavis (Zilina) — celoslovenska sutaz $kolskych &asopisov — 3. miesto
pre Casopis Sme OK,

- Starovo pero (Zvolen) — prestizna celoslovenska sutaz stredodkolskych
a vysokoskolskych prispevkov a C&asopisov — 3. miesto Nadacie Slovenskej
sporitelne za rozvoj finanénej gramotnosti v ramci rubriky v Casopise Sme OK,

- Sila slova (Trnava) — celoslovenska sutaz ¢asopisov strednych a zakladnych Skol
— 3. miesto za spracovanie ¢asopisu Sme OK,

- Ocenenie v projekte Zalozka do knihy spaja Skoly.

Aktivity organizované na useku TV:

- navSteva Centra vedecko-technickych informacii, oddelenie cudzojazyCne;j literatary
(Citaren), Univerzitnej kniZnice,

- e-Testovanie Ziakov v predmetoch matematika a slovensky jazyk,

- navsteva divadelného predstavenia v anglickom jazyku v divadle Teatro Wustenrot.

- navsteva knihkupectva (Panta Rhei),

-, Den narcisov* praca dobrovolnikov,

- spolupraca s policajnym zborom, prednasky na tému Sikanovanie, digitalna
bezpeclnost,

- rozhlasové relacie: Den vody, Defi Zeme, Deh matiek, Den deti, Ja Firma, Krasy
Slovenska, pranostiky, jaskyne Slovenska, k zbierke pre utulok zvierat a iné,

- priprava a organizacia programu pri prileZitosti slavnostného odovzdavania
maturitnych vysvedceni, vyuénych listov,

- rieSenie anonymnych podnetov od Ziakov do tzv. skrinky - Butlavej viby,

- zalozenie Skolskej knizniCky na chodbe Skoly — volné Citanie, poziCiavanie si knih,

- exkurzia do utulku Sloboda zvierat na Poliankach v Dubravke. Pre utulok bola
zorganizovana zbierka.
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4252 Exkurzie

na useku teoretického vyuc€ovania:

- Bratislavska vodarenska spolo¢nost

- odborna exkurzia do NR SR,

- Bratislavsky hrad, Michalska veza, radnica, Devin,

- Dopravné muzeum v Bratislave,

- Plynarenské muzeum,

- vystava Interbeauty”, Bibliotéka a pedagogika

- vystava Autosaldn, Bratislava

- Navsteva Univerzitnej a Technickej kniznice, a FEI STU,

- Modra — Po stopach L. Stura,

- Divadelné predstavenia,

- Europsky deri jazykov Bratislava,

- Ekotopfilm Bratislava, Filmovy festival Jeden svet,

- Z0OO0, Botanicka zahrada,

na useku praktického vyucovania:

- Odborné exkurzie sa zabezpec€ovali podla schvaleného planu prace pre Skolsky rok
2015/2016. Celkovo bolo absolvovanych 23 exkurzii, z toho 3 mimobratislavské:

- Strojarsky veltrh v Nitre,

firma Kovian s.r.o. — za uc€elom rozvijania spoluprace s nasou cvi¢nou

firmou Certovo Zelezo s.r.o0.,

odborna exkurzia v Banskej Stiavnici a v Svatom Antone pre Ziakov I11.ZK.

4.25.3 Prezentacia SOS pre ziakov s TP na verejnosti

Skolu i Intitut sme reprezentovali formou medzinarodnych, celoslovenskych, krajskych

a okresnych sutazi a vystav, z ktorych najvyznamnejsie aktivity boli Hodiny a klenoty,

JUVYR Olympiada ludskych prav, matematické sutaze a celoslovenské sutaze

stredoSkolskych &asopisov.

Navsteva CPPPaP: Bratislava, Prievidza, Liptovsky Mikula$, Martin, Banska Bystrica,

Kosice, Poprad, Spisska Nova Ves, Zarnovica, Banska Stiavnica, Zvolen, Zilina.

Ugast na prezentaénych vystavach strednych $kél v Myjave, Banovciach, Skalici.

Senici, Leviciach, Martine, Topol€anoch, Galante, Piestanoch. Na v3etkych

usporiadanych akciach sme poskytli podrobné informacie 0 moznostiach

a podmienkach $tudia v nasej SOS pre Ziakov s TP.

V mesiaci november 2015 a februar 2016 sme uskutoc¢nili ,Dni otvorenych dveri®. V tejto

suvislosti boli rozposlané informaéné materidly o naSom zariadeni do vSetkych

zakladnych 8kél v ramci Slovenska.

Celoro€na prezentacia ziackych prac ucebného odboru zlatnik a klenotnik

a nadstavbového studia umeleckoremeselné prace vo firme Zlata huta.

Prace naSich Ziakov prezentujeme na Skolskych nastenkach, vystavnych paneloch

(Baumax), vitrinach.

Prezentacia Skoly:

— prezentacia Skoly na MPSVaR SR - predajna vystava v priestoroch ministerstva —
uCast’ s vyrobkami z krazkovej €innosti,

— internatny €asopis Sme OK,

— pravidelné zapajanie sa ucitefov na portali Virtualna kniznica.

Informacie o Skole su zverejnené na internetovej stranke www.iprba.sk.
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4.25.4 Projekty

a) dlhodobé

— Cervené stuzky - celoslovensky projekt s nazvom celoslovenskej kampane boja
proti AIDS, ktord organizujeme s podporou MSVVaS SR v ramci rozvojového
projektu ,Zdravie v Skolach* - r6znorodé aktivity spojené s hlavnym cielom, literarne,
vytvarné sutaze, praca dobrovolnikov, prezentacia zdraveho Zivotného Stylu,
besedy, workshop, organizécia celoskolského podujatia Cervené stuzky, relacie
v 8kolskom rozhlase v oblasti prevencie zdravia, organizovanie stretnuti, ktoré
smerovali k podpore duSevného zdravia, predchadzaniu civilizaénych chordb a
k prevencii chripky.

— Recyklohry - projekt na triedenie odpadu v Skole.

— Skolsky projekt: Pod sa rad$ej hrat ako drogy brat — v 8k. r. 2015/2016 ako druhy
roc¢nik v spolupraci s firmou iHRYsko.

— Zdalozka do knihy spaja Skoly — celoslovensky projekt — vyroba zaloziek do knih.

b) kratkodobé

— Vramci projektu Skola priatelska detom, ktory je sugastou globalnych aktivit
UNICEF sa konali aktivity:

predaj viano¢nych pohladnic,

zbierka a tvorba 3kolskej nastenky Biela pastelka,

tyzden Modrého gombika — predaj prostrednictvom dobrovolnikov,
pokracovanie v projektoch organizovanych Ligou proti rakovine: Den
narcisov, onkologicka vychova — praca s pracovnymi zoSitmi,
prostrednictvom 3portovych aktivit upeviiovanie zdravia Ziakov
a ziskavanie Ziakov pre pozitivny vztah k Sportu.

— Projekt ,Vycistime si Slovensko“ - praca v okoli Skoly, uprava a zveladovanie
Skolského prostredia, so zameranim na ochranu prirody.

4.2.6 Vychova mimo vyu€ovania a volno ¢asové aktivity

Cielom a obsahom vychovno-vzdelavacieho pdsobenia na useku Vychovy mimo
vyuc€ovania bolo prispievat k osobnostnému rozvoju, najma postojovej stranky osobnosti —
realistického vnimania seba a okolitého sveta a aktivhou zazitkovou formou pésobit’ na
sebareflexiu, svoje spravanie a rozhodovanie, svoje postoje. Snazili sme sa podnecovat
aktivne travenie volného Casu a poskytovat moznosti rozvoja zaujmov, schopnosti a
zruénosti Ziakov. Prostriedkom k tomu bola i pravidelna a systematicka zaujmova cinnost’
v priebehu celého Skolského roku.

V 8kolskom roku 2015/2016 sme s sulade s vychovnym programom déraz kladli na
rozvoj klu€ovych kompetencii Ziakov: vztah k celoZivotnému vzdelavaniu, komunikaéné,
pracovne, socialne, oblianske, kulturne, telesné.

Celointernatne akcie a tematicky zamerané tyzdne v Skolskom roku 2015/2016:

Imatrikulaény vecierok,

beseda k prevencii chripky,

tyzden zdravého zivotného Stylu,

tyzden prevencie obezity,

kviz cudzie slova, zabavny kviz o Slovensku,
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- prednaska o osobnej asistencii

zdravotnym postihnutim (3.12.),
- mikula8sky vedierok,
- viano¢ny vecierok,
- predved ¢o dokazes,
- faSiangovy karneval,
- marec mesiac knihy, ,Citame v pyZame®,
- internatny Slavik,
- vysadzanie stromc&ekov v areali IPR - pri prilezitosti dna Zem,
- vernisaz vystavy palickovanej Cipky,
- interaktivne podujatie ku Driu mlieka — Uvarme si kakauvko,
- koncert belasého motyla

- juniales.

Zaujmova ¢innost’ na useku VMV v sk. roku 2015/2016

Nazov kriazku

Vystupy

Sportové kruzky floorbal, tenis,
stolny tenis, basketbal, futsbal

Sportové sutaze, zvladnutie $portového vykonu

Plavecky kruzok

Loptové hry, sutaze, naucit Ziakov plavat

Hudobny kruzok

Zaklady hry na gitare, ustnej harmonike, zaloZenie
kapely

Doucovanie matematiky

ZlepSenie kognitivnych schopnosti v oblasti
matematiky

Krazok posluchacov kvalitnej
hudby

Prezentacia hudobnych zanrov

Spolocenské hry

Rozvoj myslenia, obratnosti pomocou réznych
spolo¢enskych hier, schopnost dodrziavat pravidla

Kridzok Palickovania

Vystava palickovanej Cipky, rehabilitacia jemnej
motoriky

Viem, ¢o nechcem

Prostrednictvom filmov predchadzat’ neziaducim
prejavom v spravani — premietanie v klubovni

Krdzok Varenia

Priprava jedal na internatne akcie

Kruzok Zamyslime sa
MladezZnicka om$a

Poskytnut mladym lTudom moznost’ hfadat’ odpovede
na rézne zivotné otazky.

Kruzok Medialny expert

Rozvoj medialnych kompetencii

Ekonomicky kruzok

Rozvoj finan&nej gramotnosti

Krdzok - Fitso$

Pestovat u ziakov zdravy Zivotny Styl

Turisticky krizok

Spoznavat mesto a prirodu.

Kniznica a kulturna ¢innost
Jazykové okienko

Podporovat a rozvijat vztah k divadlu, kultare

a kniham, navsteva réznych divadelnych predstaveni
v ramci Bratislavy, navSteva galérii a muzei, vyzdoba
klubovne

k Medzinarodnému drfiu os6b so

Kvalitnou a pestrou ponukou zaujmovych a relaxaénych cinnosti sme sa snazili
predchadzat vzniku a rozvoju socialno -patologickym javov, ako napr. drogy, Sikanovanie
a agresivita, poCitaCova zavislost, alkoholizmus, nikotinizmus. Najvacsi zaujem mali zZiaci
o Sportové kruzky, turisticky kruzok, kruZzok spoloenskych hier, diev€ata inklinovali ku
kruzku pali¢kovania a krizku varenia. Ziaci maju zaujem aj o kreativne krizky, menej sa
venuju krazkom zameranych na rozvoj kognitivnych funkcii, preto je nesmierne dolezité
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motivovat zZiakov, aby sa aktivne zapdjali do zaujmovej C&innosti, ktord im ponukaju
vychovavatelia a kulturny referent.

Zaujmové kruzky na useku teoretického a praktického Po&et i
vyucovania ocet ziakov
Kriazok UNICEF 11
Kruzok ,Vychova k ludskym pravam® 11
Kruazok umeleckej prezentacie striebornych Sperkov 14
Rovesnicky program 14
Maturita za dverami 13
Kruzok dobrovolnictva 18
Kruzok anglického jazyka 8
Angli¢tina hrou 13
,Gavarite pa ruski?“ 7
Kondi¢ny tréning a plavanie 19
Umelecky Sperk 8
Kovo kruzok 6
Elektronické zariadenia a pocCitace 8

4.2.7 Udaje o pedagogickych zamestnancoch, spolupraca $koly s rodiémi

4.2.7.1 Pocet pedagogickych zamestnancov

V SOS pre Ziakov s TP pracuje spolu 56 zamestnancov v trojzmennej prevadzke, z toho
54 pedagogickych a 2 nepedagogicki zamestnanci, z nich 5 su zamestnani na Ciastocny
uvazok. V doobedrajSej zmene pracuje 41 zamestnancov Skoly, v poobednajSej zmene
10 a plus v no¢nej zmene pracuju pomocni vychovavatelia (priemerne 5 vazkov mesacne).

Poéet zamestnancov na jednotlivych usekoch Skoly:

riaditel Skoly
asistentka riaditela Skoly
Teoretické Praktické vyucovanie Vychova mimo
vyucéovanie vyuéovania
gkzcjl;tupcowa riaditefa 1 zastupca riaditela Skoly 1 zastupca riaditela Skoly
13 ucitefov 1 hlavny majster 9 vychovavatelov
vSeobecnovzdelavacich —
predmetov administrativna pracovnicka 1 kultarny referent
9 uCitefov odbornych . - nocni vychovavatelia
12 majstrov odbornej vychovy ) Y
predmetov (priemerne 5 mesacne)
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Pracovny Pocet pedag. Pocet Pocet uvazkov | Pocet Givazkov
pomer zamestnancov nepedag. pedag. nepedag.
zamestnancov zamest. zamest.
TPP* 41 1 41 1
DPP* 3 1 3
TPI’:> znizeny 0 26 0
uvazok
DPI’D zZnizeny 0 0 0 0
uvazok
Nocni 10 0 5
vychovavatelia
SPOLU 59 2 48,6 2
Z toho ZPS** 2 0 1,7 0

*TPP- trvaly pracovny pomer, DPP — do€asny pracovny pomer
*ZPS — zniZzena pracovna schopnost

Pocet

ucitelov
vychovavatelov

Kvalifikovanost’ pedagogickych zamestnancov:

Kvalifikovani

asistentov ucitela

majstrov OV
SPOLU

Bez

Specialnopedag.

vzdelania
17 4
10 0
0 0
8 2
35 6

Studuja Specialnu

pedagogiku
4

o~ O|O

Spolu

25
10
0
14
49

Okrem uvedenych pedagogickych zamestnancov pracuju v 8kole nocni vychovavatelia,

priemerne 5 plnych uvazkov mesacne a 2 ucitelia su zamestnani na dohodu.

Analyza podrla kariérového stuprna
Kariérovy : o . , PZs I. PZ s Il
o nekvalif. | za€inajuci | samostatny - <
stupen atestaciou atestaciou
Pedagogicky 1 8 ucitelov 14 ugitelov 3 ugditelia
zamestnanec | 1 majster | vychovavatel | 13 majstrov OV
(P2) (ukoné&ené) 3 4 vychovavatelia 3 vychov.
vychovavatelia
Odborny 0 0 0 0 0
zamestnanec
SPOLU 1 0 24 18 6
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4.2.7.2 DalSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov $koly

V priebehu $kolského roku 2015/2016 v sulade s prioritnymi Glohami MSVVaS SR

sme podporovali dalSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov, ktoré prebieha v tychto
rovinach:

Priebezné vzdelavanie organizované Metodicko-pedagogickym  centrom
v Bratislave,

vzdelavanie v rdmci projektov schvalenych MSVVa$ SR,

rozSirujuce Studium Specialnej pedagogiky na PF UK v Bratislave — ukonCili dvaja
pedagogicki zamestnanci, dal$i dvaja pokracuju vo vzdelavani,

kontinualne vzdelavanie pedagogickych zamestnancov podla planu kontinualneho
vzdelavania,

ucast na konferencii Eltforum v anglickom jazyku,

Skolenie organizované SPU s nazvom Externé testovanie v oblasti vzdelavania,
tvorba testovacich nastrojov a metddy ich hodnotenia,

odborné seminare pre vychovnych poradcov,

ucast vychovného poradcu na 2. medzinarodnej interdisciplinarnej konferencii
0 socialno-patologickych javoch medzi detmi a mladymi fudmi

ukon¢ené Studium 3pecialnej pedagogiky na Pedagogickej a socialnej akadémii
v Trnave — 3 majstri OV,

ukoncéené doplnkové pedagogické studium v MPC BA — 1 majsterka OV

Dalsie vzdelavanie Pocet absolventov
1. atestacia 16
2. atestacia 4
Studium Skolského manazmentu 6
adaptacné 6
postgradualne 1
dopliujuce pedagogické 22
vysoko$kolské pedagogické 27
vysoko$kolské nepedagogické 10
rozsSirujuce Specialna pedagogika 30

4.2.7.3 Spolupraca skoly s rodiémi, poskytovanie sluzieb ziakom a rodicom

V 8kolskom roku 2015/2016 sa uskutocCnili dve stretnutia rodi¢ov s pedagogickymi

a ostatnymi zamestnancami Skoly, a to v novembri a aprili. Po¢as novembrového stretnutia
si rodi€ia v ramci ,Dria otvorenych dveri“ mohli prezriet vystavené prace svojich deti.
Prepojenie skoly s rodiCmi zabezpecluju zastupcovia rodiCov v rade Skoly. V pripade potreby
triedny ucitel, pripadne riaditefka Skoly kontaktuje rodiCov pisomne alebo telefonicky,
v nevyhnutnych pripadoch su pozvani na osobné stretnutie.

Pri InStitute bolo zriadené obéianske zdruZenie Bez bariér, kde rodiia mozu

finan&ne prispiet vo forme 2 % z dani alebo dobrovolnou finan€nou Ciastkou.

4274 Priestorové a materialno-technické podmienky Skoly

Skola sa nachadza v dvoch budovach — hlavnej a samostatne stojacej, ktoré su st¢astou
Institutu.
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V samostatnej budove teoretického vyucovania je 17 wucebni, z toho je 1
elektrolaboratérium, 1 u€ebna pre vyuCovanie vypoctovej techniky (VT) a informatiky, 3
ucebne su vybavené VT pre potreby vyu€ovania predovdetkym v odboroch TAP, TEP a tiez
predmetu informatika,

1 ucebna bola zriadena predovsetkym ako jazykova trieda a v jednej ucebni je interaktivna
tabula. V hlavnej budove su 3 u€ebne, v ktorych sa vyuc€uju predmety teoretického
vyuCovania v odboroch verejna sprava, knihar a kozmetik, ktoré boli za tym ucelom
zriadené.

Materialno-technické zabezpecenie na useku praktického vyu€ovania je v sulade
s poziadavkami majstrov OV jednotlivych uc¢ebnych odborov.

Pre ucebny odbor technicko-administrativny pracovnik a nadstav. Stadium
technicko-ekonomicky pracovnik su zriadené 3 u€ebne, v kazdej je dataprojektor, tlaciaren,
kopirka, skener a poéitaova zostava pre kazdého Ziaka.

V Studijnom odbore kozmetik prebieha odborny vycvik v kompletne zariadenom
kozmetickom saldne a vo Stvrtom roCniku aj v salone MEDEA v Bratislave.

Pre uCebny odbor elektromechanik je zabezpeCena dielfia, v ktorej sa okrem
potrebného technického vybavenia nachadza aj sustruh, vitatka, bruska a tabufové
noznice.

Pre novy Studijny odbor mechanik pocitaCovych sieti a nadstavbovy odbor
elektrotechnika su zriadené 2 dielne, v ktorych sa nachadza okrem modernej vypoctovej
techniky a meracich pristrojov aj sustruh, briuska a stojanova vftaCka. Pristrojové
a materialové vybavenie je priebezne zabezpe&ované a dopifiané podia poziadaviek.

Pre praktické vyucovanie uéebného odboru zlatnik a klenotnik a nadstavbového
odboru umeleckoremeselné prace su zariadené 2 pracoviska, ktoré su nadStandardne
vybavené. Popri zakladnom zlatnickom naradi tu mame v ramci strojného vybavenia
odlievacie zariadenie s prisluSenstvom, vypalovaciu pec, valcovacie stolice, kompresor,
vitacku, lesticku, sustruh, brasku, vyrovnavacku drbtu, taviaci pult s odsavanim. Priestory
su vybavené klimatizaciou.

Odborny vycvik uéebného odboru knihar prebieha v dvoch dielfach. Taktiez tento
uCebny odbor ma okrem zakladného technického vybavenia vSetky stroje potrebné na
vyuCovaci proces — drotosicku, zlatiCku, vitatku, perforovacku, rezacky, pakové noznice,
lisy a hrebefiovku.

Ziaci udebného odboru mechanik opravar — stroje a zariadenia a nadstavbového
odboru strojarstvo sa pripravuju pre prax v priestoroch, ktoré sa skladaju z velkej dielne,
malej dielne, zvarovne a dielne na ru¢né spracovanie kovov (byvala brusiaren). V dielni
na ru¢né spracovanie kovov je vytvorenych 11 pracovisk a vyuzivaju ju aj zZiaci z odboru
TAP. Do vybavenia pracoviska patria sustruhy, vratane nového moderného univerzalneho
sustruhu s digitalnym odc¢itavanim, brasky, frézy, vftacky, pily, nozZnice, rolovacka,
hoblovacka, ohybacky, zvaracky, zvaracia suprava na plyn, kovacska vyhna a iné.

V uplynulom 3kolskom roku sme zabezpedili servis a nevyhnutnu opravu sustruhov
v strojnej dielni. Uskuto€nili sa funkéné skuSky strojov servisnou firmou a podfa ich
odporucenia sa uskutoCnili potrebné opravy, pripadné vymeny jednotlivych dielov stroja.
Bezné potreby oprav, udrzby strojov, zariadeni a priestorov zabezpeCujeme vacsinou
vlastnymi zamestnancami. V ramci produktivnej ¢innosti boli zabezpeCované vnutorné
a vonkajsie zakazky. VonkajSie zakazky boli zabezpeCované najma v Studijnom odbore
kozmetik.

Vnutorné zakazky boli zabezpe€ované v uéebnych odboroch polygraf-knihar /rézne
vazby pre uUseky Instititu a SOS pre Zziakov s TP/ a mechanik opravar pre stroje
a zariadenia /opravy a udrzba zariadenia v kuchyni, rézne drobné prace pre prevadzkovy
usek/.

Sucastou skoly je aj internat, ktory mal zariadenych 67 funkénych izieb so 102 16zkami
a 4 spolocenskymi miestnostami, kuchynkou, pocitatovou miestnostou, doucovacou
miestnostou a ateliérom pre vytvarny kruzok.
Ziaci sa stravuju v $kolskej jedalni, ktorej prevadzku zabezpe&uje Institut.
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4.3 Sprava o cinnosti useku zdravotnej starostlivosti a lieCebnej rehabilitacie
(d’alej len usek ZS a LR)

Pracovnici useku ZS a LR poskytovali u¢astnikom pripravy na pracovné uplatnenie
potrebnu lieCebno-preventivnu starostlivost, vratane lieCebnej rehabilitacie. Zdravotna
starostlivost’ a lieebna rehabilitacia pre Ziakov SOS pre Ziakov s TP ako aj pre klientov
v CSPR pre potreby pracovnej rehabilitacie bola zabezpelovana 6-timi internymi
pracovnikmi a Styrmi odbornymi lekarmi — ortopéd, neurolég, stomatoldg a rehabilitaény
lekar, pracujucimi na dohodu o pracovnej Cinnosti. Stomatologi¢ka ukoncila pracovny
pomer k 1.3.2016 a doposial sa nam nepodarilo ziskat' lekara. Zmenna prevadzka na
useku zdravotnej starostlivosti bola riadena veducou sestrou a zabezpeovana dvomi
ambulantnymi setrami. Na useku lieCebnej rehabilitacie pracovali dve fyzioterapeutky.

Usek ZS a LR v roku 2016 zabezpe&oval:

- Cinnost spojenu s poradenstvom pre uchadzaéov do SOS pre Ziakov s TP v poradni
pre vyber povolania,

- poradensko-konzultacné sluzby aj pre zamestnancov Institutu z hfadiska zdravotnej
starostlivosti o u¢astnikoch pripravy na buduce povolanie,

- kontrolu spravnej vyzivy, v spolupraci s pracovnou zdravotnou sluzbou sa podielal na
dohlade nad zdravim zamestnancov v suvislosti s pracou,

- lieGebno-preventivnu starostlivost o Ziakov v SOS pre Ziakov s TP pog&as ich pripravy
na povolanie ako aj uob&anov so zdravotnym postihnutim v CSPR v Case
diagnostikovania a pracovnej rehabilitacie s osobitnym zretelom na ich zdravotné
postihnutie a v rozsahu potrebnom na ich zallenenie na trh prace a lieCebnu
rehabilitaciu a ergoterapiu ziakov SOS pre Ziakov s TP a klientov CSPR.

4.3.1 Poradenstvo pre uchadzaéov do SOS pre ziakov s TP v poradni pre vyber
povolania.

Cielom je posudit uchadzaCa komplexne po stranke zdravotnej, psychickej,
pedagogickej a socialnej. Na zaklade zaverov tychto posudkov navrhnut vhodné povolanie,
Studium, alebo pracu a odporudit na zaklade danych moznosti viac vhodnych povolani a
opatreni s podobnymi narokmi. V kalendarnom roku 2016 v 9-tich poradniach pre vyber
povolania bolo posudenych interdisciplinarnym timom lekarov a fyzioterapeutov celkom 31
novych uchadzacov o studium v u€ebnych a Studijnych odborov.

Na zaklade zhodnotenia zdravotného stavu boli oslobodeni od telesnej vychovy
alebo zaradeni na telesnu vychovu s presne definovanymi obmedzeniami. Oslobodeni od
telesnej vychovy na zaklade ordinacie absolvovali skupinovud, individualnu liecebnu
telovychovu, ergoterapiu a ostatné ordinované rehabilitacné vykony.

4.3.2 Poradensko-konzultaéné sluzby pre zamestnancov Instititu z hladiska
zdravotnej starostlivosti o u€astnikoch pripravy na budtce povolanie.

V priebehu celého roka veduci lekar ako aj odborni lekari a sestry na poziadanie
pedagogickych zamestnancov Skoly poskytovali poradensko-konzultacné sluzby tykajuce
sa aktualneho zdravotného stavu. Na dobrej udrovni hodnotime spolupracu
s vychovavatelmi na internate hlavne pri podavani liekov chorym Ziakom. Kladne
hodnotime aj ucast lekara na uzSich pedagogickych radach, kde sa 4 x rone okrem
pedagogickych vysledkov hodnoti aj zdravotny stav ajeho vplyv na Studijné vysledky,
potreba ergoterapie, pri neuspednosti aj moznosti preradenia do iného u¢ebného oboru,
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opakovanie roCnika alebo prerusenie Studia zo zdravotnych dévodov. Priebezne boli
prehodnocovani ziaci zaradeni do pripravnej triedy.

Veduci lekar v spolupraci so 38kolskym psychologom zabezpeloval odborné
psychiatrické vy3etrenie v UN Bratislava a v Centre pre lieCbu drogovych zavislosti.

4.3.3 Kontrola spravnej vyzivy, v spolupraci s pracovnou zdravotnou sluzbou sa
podielal na dohl'ade nad zdravim zamestnancov v suvislosti s pracou.

Veduci lekar vykonava pravidelne kontrolu navrhnutého tyzdenného jedalneho
listka, pripadné nedostatky su konzultované osobne s veducou jedalne. Venuje pozornost
skladbe jedalneho listka tak, aby bola zachovana nutricna hodnota ako aj pestrost
jednotlivych jedal. Nedostatky pri odoberani a konzumacii stravy su rieSene aj zastupcami
stravovacej komisie. Pre ziakov a zamestnancov je podla odporuc¢enia odbornych lekarov
pripravovana aj diétna strava. Veduci lekar pracuje aj ako lekar pracovnej zdravotnej
sluzby, podiela sa na dohlade nad zdravim zamestnancov v suvislosti s pracou.
Vykonava vySetrenia pre zamestnancov technického useku, majstrov odbornej vychovy a
vychovavatelov pracujucich v no€nych zmenach.

4.3.4 Lieéebno - preventivna starostlivost, lieCebna rehabilitacia a ergoterapia

pre ziakov SOS pre ziakov s TP pocas ich pripravy na povolanie a u obéanov
so zdravotnym postihnutim v CSPR.

Struény prehlad ¢innosti na Useku ZS a LR znazornuju nasledujtce tabulky:
Tabulka ¢. 1

Miera funkénej poruchy a stupen zdravotného postihnutia ziakov SOS pre ziakov
s TP - stav k 31.12.2016.

50 a viac % postihnutie 10 - 49 % postihnutie Pocet
Roénik ZTP ZTP/S |neprejednani| 30-49% |10 -29 % |v roéniku
l. pocet 1 14 2 8 6 31
Il. pocet 2 11 4 6 11 34
Il pocet 2 15 4 7 9 37
V. pocet 0 4 3 2 3 12
I.mat. pocet 1 4 2 0 0 7
Il.mat. pocet 0 6 2 1 0 9
I.+11. VS | pocCet 2 8 4 0 1 15
CELKOM| pocet 8 62 21 24 30 145
CELKOM| % 5,52 42,76 14,48 16,55 20,69
CELKOM 62,76 % 37,34 %
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Tabulka €. 2
Prehlad odbornych €innosti na iseku ZS a LR:

2016
Celkovy pocet oSetrenych a vySetrenych 5464
Hospitalizacie 23
Operacie 5
Pracovna neschopnost doma 422
Pracovna neschopnost izolacka 109
Odborné vysetrenia podla spadu 541
Laboratérne vysetrenie v IPR 34
Kupelna lieCba 3
Stomatologické preventivne prehliadky 32
Akutne oSetrenie chrupu 10
Ortopedické vySetrenia a kontroly 160
Neurologické vysSetrenia a kontroly 204
Rehabilitacné vySetrenia a kontroly 218
Tabulka €. 3
Prehlad odbornych €innosti na iseku LR:

2016

Skupinova LTV 1561
Individualna LTV 1414
Ergoterapia 344
ElektrolieCba 1350
Makké techniky, masaze, raselina, lavaterm, tapovanie 1914
Vodolie¢ba 548
Posilhovia, motomed, steper, elektricky chodnik, 890
Nacvik chédze, bradlovy chodnik, meranie TK 209
Fototerapia, bioptron, solux, inhalacie, BEMER 545

Komentar:

V SOS pre Ziakov s TP k 31.12.2015 malo 50 a viac % postihnutie 91 Ziakov, t. j.
62,76 % z celkového poctu 145 Ziakov. Zdravotny stav 21 Ziakov t. j 14,48 % odpoveda viac
ako 50 % postihnutiu, ale rodiCia, alebo zakonni zastupcovia nepoziadali o
jeho prehodnotenie, aj ked boli o uvedenej skutonosti informovani. 54 Ziakov, t. j . 37,34
%, nespifia kritérium na vydanie preukazu osoby s TZP, pretoZe ich zdravotny stav je
hodnoteny len percentualnym postihnutim do 50 %. Percentualne postihnutie 30 — 49 %
malo 24 Ziakov, t. j. 16,55 % a percentualne rozpatia 10 - 29 % celkom 30 Ziakov, t. j.
20,69%.

Na zaklade vypracovanych odbornych lekarskych nalezov, hlavne z Institutu su
prehodnocovani vsetci Ziaci, ktorych zdravotny stav podmieniuje vydanie preukazu osoby
so TZP.

Z celkového poctu ziakov - 78, ktori k 31.12.2016 dosiahli vek 18 rokov bolo
posudenych na invaliditu z mladosti celkom 34 Ziakov, t.|. 43, 58 %. 56.42 % Ziakov
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nepobera invalidny déchodok, 13 zZiakov, t. j. 16,67 % ma plny ID, a 21 ziakov, t. j. 26,93
% na ID v percentach od 41 do 70 %.

Na vys38i pocet Ziakov s taz8im kombinovanym postihnutim poukazuje vysoky pocet
odbornych vySetreni podla miesta bydliska a tiez nevyhnutné kontrolné vySetrenia v ramci
dispenzarizacie v Institute.

Na useku ZS a LR absolvovalo skupinovu lie€ebnu telesnu vychovu 1561 Ziakov,
individualne lieCebnu telesnu vychovu 1414 Ziakov a celkovo bolo aplikovanych 5800
procedur z elektrolieCby, vodolieCby, fototerapie, makkych technik a masazi. Rozsah
individualnych cviCeni, masazi a manipulaénych makkych technik v ase hodin TV
a popoludnajsich hodinach podmieriuje potrebu prijatia aspon jedného fyzioterapeuta, ¢o je
nevyhnutné pre zabezpecenie ustanoveni § 6 zakona €. 124/2006 o bezpec€nosti a ochrane
zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Sluzby poskytované v rehabilitatnom pavilone v sulade s kolektivnou zmluvou
vroku 2016 vyuzilo celkom 45 zamestnancov Institatu, t. j. 40,5% z celkového poctu
zamestnancov. Na zaklade vySetrenia odbornymi lekarmi im bolo poskytnuté celkom 1 211
réznych procedudr v &ase mimo rozvrhu telesnej vychovy pre Ziakov SOS pre Ziakov s TP.
V stredu popoludni zamestnanci Inétitutu vyuzivaju priestory telocviéne na skupinové
cvicenia.

Usek ZS a LR uzko spolupracuje s CSPR pri vySetrovani klientov z tradov prace.
Podla zdravotného postihnutia a po vySetreni veducim lekarom alebo lekdrom FBLR je aj
klientom v CSPR poskytovana potrebna lieCebna rehabilitacia.

Veduci lekar pracuje aj ako posudkovy lekar na 0,10 Uvazku pre potreby CSPR. Pre
potreby posudkového zhodnotenia v CSPR odborni lekari z Useku ZS a LR — internista
a rehabilitacny lekar vykonavali odborné konziliarne vySetrenia. Komplikované postihnutia
klientov z CSPR boli veducim lekarom Institutu konzultované aj s neurolégom a hlavne
s ortopédom, ktory je aj posudkovy lekar a sudny znalec v obore ortopédia. Uvedené pocty
vySetrenych klientov a ako aj odborna poradenska posudkova €innost je zahrnuta do
Statistickych podkladov CSPR za rok 2016.

Veduci lekar prezentoval Institit na kongresoch a konferenciach s medzinarodnou
ucastou aktivnym vystupenim s problematikou socialnej a pracovnej rehabilitacie,
testovanim zostatkového pracovného potencialu, ergodiagnostikou v laboratornych
podmienkach, profesiografiou ako aj moznostiach vzdelavania na SOS pre Ziakov s TP
a 0 komplexnej zdravotnej starostlivosti a lie¢ebnej rehabilitacii pre Ziakov SOS pre Ziakov
s TP a klientov CSPR.

Vzdelavanie zamestnancov Useku ZS a LR prebiehalo podfa platnej legislativy
v zdravotnickych zariadeniach, v Slovenskej zdravotnickej univerzite, ako aj u€astou na
kongresoch a konferenciach, organizovanych odbornymi spolo¢nostami, slovenskou
lekarskou komorou, komorou zdravotnych sestier a pérodnych asistentiek a slovenskou
komorou fyzioterapeutov.

4.4 Hospodarenie organizacie

4.4.1 Zhodnotenie plnenia zavaznych ukazovatelov rozpoétu organizacie.

V plneni zavaznych ukazovatelov rozpoctu Institut dosiahol v roku 2016 nasledovné
vysledky hospodarenia v prijmovej aj vydavkovej oblasti.

V prijmoch pri zdroji 111 (EK 2xx) sa dosiahlo plnenie na viac ako 100%.

Vo vydavkovej Casti za zdroj 111 vSetky rozhodujuce ukazovatele boli splnené na 99,41%.
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Plnenie zavaznych ukazovatelov organizacie podla ich ¢lenenia bolo nasledujtce:

Prijmy k 31.12.2016 v €

Ukazovatel Kategoéria Zdroj Schvaleny | Upraveny Skutoénost’

Prijmy rozpocet rozpocet

Nedanové prijmy 200 111 28 000 35 050 35 690,03

Granty a transfery 300 0 0 0

spolu 200+300 28 000 35 050 35 690,03

Vydavky k 31.12.2016 v€
Ukazovatel Kategoria Zdroj Schvaleny Upraveny Skuto€nost’
rozpocet rozpocet

Mzdy, platy a OOV 610 111 1194974 1302 862 1 302 862,00

Poistné 620 111 417 643 458 826,84 458 826,84

Tovary a sluzby 630 111 403 000 398 144,45 397 814,65

Bezné transfery 640 111 7 000 8 378,71 8 378,71

Bezné vydavky 600 111 2022617 2168 212,00 2167 882,20

Obst. kap. aktiv 710 111 170 220 90 220,00 89 682,86
111 2192 837 2258 432,00 2 257 565,06

Vydavky spolu 600+700 131 E 0 7 479,00 7 479,00
131 F 0 49 903,21 49 791,21
spolu 2192 837 2315814,21 2 314 835,27

Pocet zamestnancov: Rozpocet: 114

Udaje su erpané zo zostavy FIN 1-12

4.4.2 Prijmy organizacie

Rozpodet nedanovych prijmov /zdroj 111/, bol schvaleny vo vySke 28 000,00 EUR
kone¢ny upraveny rozpoc&et bol stanoveny vo vyske 35 050,00 EUR. V sledovanom obdobi
sa dosiahlo plnenie upraveného rozpoctu v prijmovej €asti za zdroj 111(EK 2xx) vo vyske
35 690,03 EUR, t. j. viac ako 100% plnenie. Tato skuto¢nost bola dosiahnutd najma
priaznivym plnenim prijmov z prenajatych pozemkov pod reklamnymi panelmi.

Plnenie za sledované obdobie bolo zabezpefené z tychto oblasti:

EK 212002 - ngjomné z prenajatych pozemkov 11 611,66 €
EK 212003 - najomné z prenajmu budov 4 019,85 €
EK 223001 - prijmy za predaj vyrobkov Ziak. (kozmetika, knihari,...) 2 697,59 €
EK 223003 - prijmy za predaj stravnych listkov 12 764,71 €
EK 292027 - iné nedariové prijmy 4 596,22 €

Iné zdroje ( dary, granty,...) - nevyskytuje sa.
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4.4.3 Vydavky organizacie

Cerpanie rozpoétu v jeho vydavkovej &asti bolo v sledovanom obdobi nasledovné:

Zdroj 111 a 131 vE€
Cislo Schvaleny Upraveny Skutoénost’ | %

Zdroj uctu Nazov uctu rozpocet rozpocet 1-12/2016 plnenia
111 610 | Mzdy, platy, sluz. pr. a ost. os. vyrov. | 1 194 974,00 1302 862,00 | 1302862,00| 100,00

111 61 | Sucet za kateg6riu 1194 974,00 1302 862,00 | 1302862,00| 100,00

111 620 | Poistné a prispevok do poistovni 417 643,00 458 826,84 458 826,84 | 100,00

111 62 | Sucet za kategoriu 417 643,00 458 826,84 458 826,84 | 100,00

111 631 | Cestovné nahrady 2 500,00 7 637,71 7637,71| 100,00

111 632 | Energie, voda a komunikacie 145 000,00 90 507,71 90 507,71 | 100,00

111 633 | Material 132 515,00 142 430,01 142 100,21 99,77

111 634 | Dopravné 9 077,00 6 584,77 6 584,77 | 100,00

111 635 | Rutinna a Standartna udrzba 35 940,00 66 833,24 66 833,24 | 100,00

111 636 | Najomné za prendjom 1 510,00 171751 1717,51| 100,00

111 637 | Sluzby 76 458,00 82 433,50 82 433,50 | 100,00

111 630 | Tovary a sluzby 403 000,00 398 144,45 397 814,65 99,92

111 642 | Bezné transféry jednotlivcom 7 000,00 8 378,71 8 378,71 | 100,00

111 640 | Bezné transféry 7 000,00 8 378,71 8378,71| 100,00

111 64 | Sucet za kateg6riu 7 000,00 8 378,71 8 378,71 | 100,00

111 600 | BEZNE VYDAVKY 2 022 617,00 2168212,00| 2167882,20| 99,99

111 710 | Obstar. kap. aktiv 170 220,00 90 220,00 89 682,86 99,41

131E 710 | Obstar. kap. aktiv 0,00 7 479,00 7 479,00 100,00

131F 710 | Obstar. kap. aktiv 0,00 49 903,21 49 791,21 99,78
111+131E+131F 700 | KAPITALOVE VYDAVKY 170 220,00 147 602,21 | 146 953,07| 99,57
11116+7 VYDAVKY SPOLU 2192 837,00 2258 432,00 | 2 257 565,06 99,97
111+131E+131F (6 + 7 VYDAVKY SPOLU 2 192 837,00 2315814,21| 2 314 835,27 99,96

Iné zdroje ( dary, granty,...) - nevyskytuje sa.

4.4.4 Vybrané skupiny vydavkov organizacie — detailnejsi rozpis

Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania /610/, zdroj 111

RozpocCet v ekonomickej kategorii 610 bol schvaleny vo vysSke 1194 974,00 EUR.
V nadvaznosti na legislativu platni v roku 2016 a uzatvorenymi kolektivnymi zmluvami
vySSieho stupna nam MPSVAR SR upravilo zavazné ukazovatele rozpoctu v tejto kategorii
rozpocCtovym opatreniami niekolko krat a kone€ny upraveny rozpocCet dosiahol vysku
1 302 862,00 EUR.

Cerpanie mzdovych prostriedkov v objeme 1 302 862,00 EUR predstavuje 100 % plnenie
z celoro€ného objemu rozpoctu v tejto kategorii.

Na jednotlivych poloZkach bolo vykdzané nasledovné Cerpanie:

EK 611 - Tarifny plat 926 919,36 €
EK 612 001 - Osobny priplatok (OP) 229 135,78 €
EK 612 002 - Ostat. pripl. okrem OP 69 675,00 €
EK 613 - Nahrada za pohotovost, odm. za pohotovost 642,00 €
EK 614 000 - Odmeny 76 489,86 €
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Tovary a sluzby /630/, zdroj 111

Pre rok 2016 bol schvaleny rozpocet stanoveny vo vySke 403 000,00 EUR. Internymi
opatreniami bol upraveny rozpocet pre tuto kategériu na kone¢nu vysku 398 144,45 EUR.
Cerpany bol vo vyske 397 814,65 EUR, &o zodpoveda 99,92 % v tejto kategérii. Organizacia
optimalizovala v priebehu roku predovSetkym <&erpanie na skupine EK 633, 635
a upravovala ho v nadvaznosti na vyvoj spotreby energii, ktoré v ramci skupiny EK 630
musi vykryvat prioritne a sucasne tvoria najvacsiu polozku tejto kategorie. Finanéné
prostriedky tejto ekonomickej kategodrie sa v pripade potreby pouzZivaju na posilnenie
skupiny EK 620,640 ak je ich vySka nepostacujuca.

Institut musi priebezne financne vykryvat velmi ¢asté poziadavky suvisiace s havariami,
opravami, vzhfadom na znaény vek budov a inZinierskych sieti. Cerpanie na vybratych
kategoriach skupiny 630 bolo nasledovné:

Dodavky energii, vody a komunikacie /632/, zdroj 111
Schvaleny rozpocet vo vydke 145 000,00 EUR, bol upraveny na kone¢nu sumu 90 507,71
EUR a Cerpany vo vyske 90 507,71 EUR, €o predstavuje 100 %.

Najvacsiu poloZzku zo skupiny energie tvori spotreba plynu.
Jednotlivé poloZky ek. klasifikacie kategérie 632 — konecné Cerpanie:

632001 — elektrina, plyn 73 958,00 €
632002 — vodné, stoéné 11 934,50 €
632003 — postoveé a tel. sluzby 4582,21€
632004 — komunik. infrastrukt. 33,00 €

Material /633/, zdroj 111

Celkovy objem financii na tejto poloZke bol stanoveny vo vySke 132 515,00 EUR, internymi
presunmi bol upraveny rozpocet tejto skupiny na vysku 142 430,01 EUR, priCom Cerpanie
prebehlo vo vySke 142 100,21 EUR. Predstavuje to 99,77 % &erpanie rozpocétu na danej
poloZke. Relativne vyrazne vySSie Cerpanie z titulu Upravy rozpoltu bolo mozné
predovSetkym vzhlfadom k usporam v EK 632, ktoré sa vygenerovali vdaka miernemu
pocasiu predovSetkym v mesiacoch oktéber - december.

NajvyznamnejSou poloZzkou z hladiska finan&nej naro¢nosti je polozka EK 633 011 —
potraviny, ktora dosiahla vySku Cerpania 69 260,22 EUR.

VyznamnejSie polozky okrem potravin v ramci tejto skupiny boli:

633 006 — vSeobecny material 34 211,92 €
633 009 — knihy, €asopisy, noviny (vratane ucebnic) 12 662,96 €
633 004 — prev. stroje, pristroje 9 208,58 €
633 001 — vybavenie interiéru 7 314,00 €
633 002 — vypoctova technika 5814,98 €

V roku 2016 sme dopifiali okrem iného materialno technické vybavenie podla poziadaviek
vedenia Skoly s tym, Ze sa zakupil material, uéebné pomécky pre zabezpelenie
vyuCovacieho procesu ako aj praktického vyuCovania v odbore ako napriklad zlatnik,
knihar, kozmetika, MPS, elektrotechnika.... V ramci nakupu nabytku bola kompletne
vybavena novym nabytkom ambulancia na zdravotnom uUseku, bola zariadena nova
kancelaria potrebna pre pracu psychologicky ako nabytkom tak aj novymi pomdckami
potrebnymi pre pracu psychologiCky so Studentami. V internatnej Casti boli napriklad
kuchynky vybavené novymi jedalenskymi setmi a kuchynskymi poméckami, boli zakupené
paplony a vankuse.

V nevyhnutnom rozsahu sa zakupili poCitaCové zostavy a vSetky komponenty potrebné
k pocitacovej sieti. Vypocltova technika bola oproti inym rokom zakupena v mensom
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mnozstve, nakolko ¢ast vypoctovej techniky v roku 2016 bola prednostne obstarana formou
prevodu spravy majetku z MPSVR SP (bezodplatny prevod - 20 ks pocitaovych zostav
z roku 2006,2007; umiestnili sa do Skoly).

Rutinna a Standardna ddrzba /635/, zdroj 111

V tejto poloZke su realizované najma uhrady za udrzbu prevadzkovych a Specialnych
strojov, pristrojov, zariadeni a priestorov v objektoch Inétitutu, ako aj odstrafovanie
nepredvidanych havarijnych situacii rozvodov teplej a uzitkovej vody, elektroinstalacii a
pod., ktoré su ovplyvnené najma vysokou zastaralostou rozvodov UK, vodoinstalacii a
elektroinstalacii hlavne v objektoch internat a objekt dielni. Cerpanie na tejto polozke v
Ciastke 66 833,24 EUR, predstavuje 100 % Cerpanie upraveného rozpoctu, ktory bol
stanoveny vo vySke 66 833,24 EUR. Pbvodny schvaleny rozpocet dosahoval vySku
35 940,00 EUR.

NajvyznamnejSie polozky boli tieto:

635 006 - udrzba budov, objektov 28 636,86 €
635 004 - udrzba prevadz. strojov, pristrojov 21 643,98 €
635 002 - udrzba vypoctovej techniky 14 226,97 €

Zabezpecenie prevadzky, objektov, strojov a zariadeni z hfadiska ich udrzby je taktiez
vysokou poloZkou tejto kategorie vydavkov z dovodu ich technickej a moralnej zastaralosti.
Tento stav spésobuje Casté havarie a rozsiahle opravy. Nasved&uje tomu aj skutoénost,
Ze v januari 2016 bolo 52 rokov od ich zhotovenia. ZvySenu pozornost vynakladame
odstrafiovaniu drobnych poruch, ktoré pri ich zanedbani mézu spdsobit vaésiu poruchu,
alebo havariu.

V roku 2016 sme sa sustredili na udrzbu prevadzkovych strojov a budov a taktiez na
odstranenie havarijnych stavov. V sledovanom obdobi sme realizovali napr.:
- Odstranenie havarie kanalizaéného potrubia — Skrabka zemiakov v kuchyni.

- Oprava servo - motorov Cerpadiel v kotolni.

- Zabezpecenie zahradného altanku pre mimoskolsku aktivitu ziakov.

- Doplnenie a vymena dopravného znacenia.

- Maliarske prace v objekte Skoly, internatu, kuchyne, zdravotného Useku, rehabilitacie,
kozmetiky a praktického vyucovania.

- Vymena menicov a istiCa pred elektromerom.

- Odstranenie havarijného uniku vody na rehabilitacii.

- Oprava podlahy v stolarskej dielni.

- Oprava podlahy v ubytovacom priestore H1.

- Oprava socialneho zariadenia v Skole.

Sluzby /637/, zdroj 111
Vydavky v tejto polozke dosiahli vysku 82 433,50 EUR. Je to 100 % Cerpanie z upraveného

rozpocCtu. Prvotne schvaleny rozpocet bol stanoveny vo vySke 76 458,00 EUR. NavySenie
poloziek tejto kategérie bolo mozné predovdetkym vdaka usporam v skupine EK 632.
Najvacsie polozky tvorili:

EK 637027 - odmeny zamest. mimo prac. pomeru 28 721,20 €
EK 637016 - pridel do soc. fondu 16 603,71 €
EK 637004 - vSeobecné sluzby 16 496,38 €
z toho:
-deratizacia a dezinsekcia 2 356,80 €
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-komunalny odpad (odvoz a likvidacia) 7 950,94 €

-revizie a kontroly zariadeni 3391,94 €

-projektova dokumentacia 2446,00 €

-kominarske prace 289,00 €
EK 637 014 — stravovanie 7 825,48 €
EK 637 001 — Skolenia, kurzy, seminare 6 594,40 €
EK 637 035 — dane 4 856,87 €

Transfery /640/, zdroj 111

Prvotne bol k januaru 2016 schvaleny rozpocet vo vySke 7 000,00 EUR. Upraveny rozpocet
vo vyske 8 378,71 EUR bol erpany na 100y. Cerpanie na jednotlivych polozkach bolo
nasledovné:

642 013 - odchodné 6 891,00 €

642 015 - nemocenské davky 1487,71 €

Obstaravanie kapitalovych aktiv /710/, Zdroj 111,131

Celkovy objem finanénych prostriedkov bola na zaciatku roku 2016 na zdroji 111 schvaleny
vo vySke 170 220,00 EUR. Rozpoctoveé opatrenie na uvolnenie viazanych prostriedkov
z minulych rokov arozpoltové opatrenie vykonané koncom roku na viazanie
nevyc&erpanych prostriedkov za uelom ich presunu do roku 2017 a taktiez presuny medzi
investicnymi akciami sa premietli do koneénej sumy upraveného rozpoctu 147 602,21 EUR
(vSetky zdroje). Skutocné Cerpanie finanénych prostriedkov tejto ekonomickej kategorie
zobrazuje niZSie uvedena tabufka.

Kapitalové vydavky 2016 - podla IA v €
Uprav. roz. Cerpanie- zostatok-
Schvaleny Upraveny | medzisucet | medzisucet | Zostatok - | medzisucet

1A EK zdroj rozpocet rozpocet za lA Cerpanie za IA nevycéerpané | zalA

10905 | 713002 111 2220 0,00 0,00 0,00

10905 | 713002 | 131F 0 0,00 0,00 0,00

10905 | x X 0,00 0,00 0,00

10913 | 713004 111 28 000 | 28 000,00 27 971,13 28,87

10913 | 713004 | 131E 0| 7479,00 7 479,00 0,00

10913 | 713004 | 131F 0 0,00 0,00 0,00

10913 | x X 35 479,00 35 450,13 28,87

32179 | 717002 111 140 000 | 60 000,00 59 499,73 500,27

32179 | x X 60 000,00 59 499,73 500,27

33422 | 718004 | 131F 0] 13 860,00 13 860,00 0,00

33422 | x X 13 860,00 13 860,00 0,00

33423 | 718004 | 131F 0| 30823,21 30 823,21 0,00

33423 | x X 30 823,21 30 823,21 0,00

33725| 717002 | 131F 0| 4000,00 3 888,00 112,00

33725 | x X 4 000,00 3 888,00 112,00

33726 | 717002 111 0| 2220,00 2212,00 8,00

33726 | 717002 | 131F 0| 1220,00 1 220,00 0,00

33726 | x X 3 440,00 3 432,00 8,00
X X X 170 220 | 147 602,21 147 602,21 | 146 953,07 146 953,07 649,14 649,14
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IA 32 179 — RekonStrukcia internatu

Zo zdroja 111 bolo na stavbu rozvrhnutu na dva roky vyclenenych 270 000,00 EUR z toho
pre rok 2016 bolo prvotne planovanych na prestavanie 140 000,00 EUR. Do 31. 12. 2016
bolo prestavanych 59 499,73 EUR. V roku 2016 sme sa sustredili na rekonstrukciu 6smych
internatnych izieb nakofko dalSia Cast rekonStrukcie internatu (Cast vratnica, vestibul
a jedalenn) sa da realizovat az pocCas letnych 3kolskych prazdnin. V prvej etape —
rekonstrukcie izieb sa nam podarilo v roku 2016 ukondit' Styri internatne izby vratane ich
socialneho vybavenia. DalSie $tyri izby sa dostali do vysokého stavu rozpracovanosti
a predpoklad ich ukoncenia je v mesiaci februar roku 2017. Hlavnym cielom rekonstrukcie
internatnych izieb je odstranit zatekanie v socialnej Casti izieb — sprchy a zabezpedit
bezbariérovy pristup do socialneho zariadenia a celkovo zvysit Standard ubytovania ziakov
v internatnom zariadeni. Kompletnou vymenou sanitnej intalacie vratane rozvodov sme
predidli riziku havarie starych skorodovanych vodovodnych potrubi a zlepSili sme
hygienické podmienky rozvodov pitnej vody. Kompletnou vymenou elektroinstalacie sme
zabezpedili bezpecnost ubytovanych Ziakov. K zlepSeniu vzdelavania Ziakov vo volnom
Case prispelo aj zavedenie internetového pripojenia do kazdej rekonstruovane;j izby.

Dal$imi investiénymi akciami roku 2016, ktoré prispeli k zvy$eniu $tandardu a bezpeé&nosti
ubytovanych Ziakov a zamestnancov Institutu boli:

IA 33725 ,Vymena vstupnych dveri IPR*

IA 33726 ,RekonStrukcia fasadneho obkladu vstup na strechu internatu®

IA 33422 ,Modernizacia vytahu internatu®

IA 33423, Modernizacia a zefektivnenie vyroby TUV*

IA 10905 — Vypoctova technika a softvér-IPR

V tejto kategorii neprislo v roku 2016 k Cerpaniu. Finanéné prostriedky boli prevedené na
IA 33726 ,Rekonstrukcia fasadneho obkladu vstup na strechu internatu®.

IA 10913 — Prevadzkové stroje InStitutu

V roku 2016 bol zabezpe€eny nakup nasledovnych prevadzkovych strojov:
- Trojrurova pec do kuchyne,

- univerzalny kuchynsky robot,

- biofeedback pristroj na psychologické testovanie,

- klimatiza¢né zariadenie — pre vybraté kancelarie,

- multifunk&né zariadenie (farebna kopirka) — centralna kopirka,

- Sokovy zmrazovac do kuchyne,

- Cistiaci stroj podlah.

45 Zhodnotenie zamestnanosti

V zmysle rozpocCtu na rok 2016 sa urCil poCet zamestnancov organizacie na 114
(plnych prepocitanych uvazkov). Za rok 2016 evidujeme tieto Statistické udaje o
zamestnancoch:

Priemerny prepocitany poCet zamestnancov Institutu za rok 2016 bol 113,0 z toho
bolo 85 Zien a 28 muzov, pricom jedno miesto bolo dlhodobo neobsadené stalym
zamestnancom. Z celkového poc¢tu zamestnancov bolo 26 starobnych dbéchodcov a 1
vysluhovy dochodca €o znaCi 24% z celkového poCtu zamestnancov. Vekovy priemer
zamestnancov Vv Institute bol 55 rokov. Z celkového poctu zamestnancov bolo 8 obCanov
so zdravotnym postihnutim, ktorych pokles vykonavat zarobkovu €innost je vy$Si ako 40%
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a niz8i ako 70% a 4 zamestnanci boli s poklesom vykonavat zarobkovu ¢innost nad 70%.
Aj v roku 2016 tak bol dodrzany povinny podiel zamestnavania ob&anov so zdravotnym
postihnutim.

Institut je v rdmci svojej pésobnosti vynimocny (jedineény) z hladiska celoslovenskej
pbsobnosti  atiez z hladiska komplexnosti poskytovanych sluzieb pre ob&anov so
zdravotnym postihnutim réznych vekovych skupin. Tieto sU zamerané na vychovno-
vzdelavaci proces, socialnu inklGziu, pracovnu rehabilitaciu a zdravotnicku starostlivost
vratane lie€ebnej rehabilitacie. Ako organizacia sa preto vyznacuje Specifickou personalnou
Struktarou, o dokumentujeme v prilohe €. 1 Organiza¢na Struktura Institatu.

Institut pre pracovnu rehabilitaciu:

Institut je zariadenie s celoslovenskou pbésobnostou a jeho cielom je, aby kazdy
Clovek, bez ohfadu na zdravotny stav a socialny status, mal moznost ziskat potrebnu
kvalifikaciu a vedel sa plnohodnotne uplatnit’ na trhu prace.

K priprave ziakov a klientov na povolanie pristupuje komplexne, zabezpecuje nielen
odborné vzdelanie, ale aj komplexnu rehabilitacnu starostlivost a podporuje vzdelavanie
telesne postihnutych a zdravotne oslabenych. Vzajomna prepojenost jednotlivych
organizacnych zloziek, ktorymi su Centrum socialnej a pracovnej rehabilitacie, Stredna
odborna 8kola pre Ziakov s telesnym postihnutim a Uusek zdravotnej starostlivosti a lieCebnej
rehabilitacie prispieva ku komplexnosti poskytovanych sluzieb pre ob&anov so zdravotnym
postihnutim.

Praca so zdravotne znevyhodnenymi ludmi je Casto emocionalne narona a okrem
reSpektu a empatie si vyzaduje obrovsky ludsky potencidl. Tym kladie na naSich
zamestnancov zvySené naroky Vv oblasti ich vlastného osobnostného a profesijného
rozvoja. Takto komplexni zamestnanci su na trhu prace zriedkavo k dispozicii a pozaduju
adekvatne platové zaradenie. Casto je tak kritérium odbornosti, veku, &i praxe pri prijimani
podriadené vySke dostupnych mzdovych prostriedkov. Uvedené skutoCnosti sa nasledne
odrazaju vo vekovom zlozeni zamestnancov.

Podporu vtomto smere udrzat si kvalifikovanych preSkolenych odbornikov sa
snazime zabezpedit zaujimavym socialnym programom v ramci kolektivnej zmluvy a tiez
moznostou vzdelavania v konkrétnych zru€nostiach a kompetenciach alebo Stadiom
Specialnej pedagogiky. Motivujucim faktorom pri dosahovani planovanych ciefov byva tiez
ocenenie dosiahnutych vysledkov prostrednictvom finanéného ohodnotenia z dostupnych
mzdovych prostriedkov. Za ostatné roky sa nam napriek snahe nedari obsadit miesta
pomocnych zamestnancov v kuchyni z dévodu finanéného ohodnotenia a nedostatku tejto
pracovnej sily na trhu prace.

Prioritou pri profesijnom rozvoji nasich zamestnancov je okrem priebezného
vzdelavania aj zameranie sa na rozvoj socialnych kompetencii akymi su komunikacia,
asertivita, empatia, schopnost rieSenia beznych Zivotnych situacii alebo konfliktov v
medziludskych vztahov. V&etky tieto atributy sa nasledne rozhodujuco prejavia na kvalite
vykonavanej prace a tiez vo vzajomnych pozitivne ladenych pracovnych vztahoch.
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4.6 Zhodnotenie vysledkov kontrol
V roku 2016 boli v Institute nasledovné kontroly externych organov:

V sulade so zakonom €. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov bola v Institite vykonana v mesiacoch september-
november kontrolnou skupinou z odboru kontroly, staznosti a peticii MPSVaR SR finan¢na
kontrola na mieste. V Sprave z financnej kontroly na mieste ¢. KON/55/2016 boli In&titatu
uloZené jednotlivé opatrenia, ktoré boli do uréeného terminu prijaté. V stanovenom termine
Institut zaslal odboru kontroly, staznosti a peticii MPSVaR SR Pisomny zoznam splnenych
opatreni. V sprave okrem iného kontrolna skupina konstatovala, ze Institit neprekrodil
zavazneé ukazovatele Statneho rozpoctu a zavazné limity boli dodrzaneé.

5 Zavazky zadavatela

a) Zabezpedit financovanie predmetu Cinnosti vykonavatela v celoronhom rozsahu,

b) poskytnut vykonavatelovi konzultacie, potrebné udaje, metodické riadenie, v rozsahu
moznosti materialne a technické prostriedky potrebné na vykonavanie €innosti,

c) v dohodnutom termine zorganizovat prerokovanie vyro¢nej spravy o €innosti Institatu,

d) poskytnut vSetky potrebné informacie a podklady pre dohodnutu ¢innost, ktord ma
k dispozicii,

e) vcas informovat vykonavatela o zmenach v zadani uloh.

6 Zavazky vykonavatela

a) Riadne, v poZzadovanej kvalite vykonat €innosti dohodnuté kontraktom,

b) dodrzat celoro¢ny rozpocet, dohodnuty kontraktom a neprekrocit vydavky stanovené
na zabezpecenie dohodnutych ¢innosti,

c) vcas informovat zadavatela o problémoch, ktoré sa vyskytli v priebehu plnenia uloh
vyplyvajucich z kontraktu,

d) predlozit v pozadovanom termine plan centralneho verejného obstaravania v ¢leneni
na tovary, sluzby a prace,

e) hospodarne, ucelne a efektivne vynakladat financéné prostriedky poskytnuté na
zabezpecenie vSetkych Cinnosti podla predmetu €innosti,

f)  poskytovat v stanovenych terminoch podklady podfa odseku 2 pismena d) kontraktu,

g) nerealizovat verejné obstaravanie bez predchadzajuceho suhlasu odboru verejného
obstaravania.

7 Vyro€na sprava, zverejnenie a vyhodnotenie kontraktu

Institut vypracoval vyro&nu spravu za rok 2016, ktorej su€astou je aj hodnotenie kontraktu
v pozadovanom termine. Vyro¢na sprava bude zverejnena na stranke Institutu.

8 Verejny odpocet

Verejny odpocet plnenia uloh kontraktu spolu s vyro€nou spravou za rok 2016 sa bude
prezentovat dfia 25.5.2017 o0 10.00 hod. v priestoroch Institutu na Mokrohdjskej €. 1,
Bratislava.
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9 Hlavné skupiny uzivatelov

Aktivity a odborné sluzby Institutu su ur€ené obfanom z celého Slovenska, pricom
hlavnym uzivatelom su klienti CSPR, uchadzaci o zamestnanie evidovani na uradoch prace
socialnych veci a rodiny a Ziaci s telesnym postihnutim alebo zdravotnym oslabenim.

V SOS pre Ziakov s TP, ktora je suéastou Institatu, sa vzdelavaja Ziaci v trojroénych
ucebnych odboroch, Stvorroénych Studijnych odboroch a v dvojroénych nadstavbovych
maturitnych odboroch. Po uspeSnom absolvovani jednotlivych vzdelavacich programov
ziskaju uplné stredné odborné vzdelanie, pripadne stredné odborné vzdelanie.

Ziaci maju zabezpetené vzdelanie v udebniach vybavenych modernou
multimedialnou technikou a praktické zru€nosti ziskavaju v kvalitne vybavenych dielfach.
Institut poskytuje Ziakom Skoly aj finanéné a hmotné zabezpelenie vychovno-
vzdelavacieho procesu, vratane celodenného stravovania, ubytovania, zdravotnej
starostlivosti, zabezpeCuje pre ziakov organizaciu exkurzii, navstevy vystav, kultdrnych
a inych poduijati.
problémami, hlavne zo socialne slabsich rodin, mal moznost ziskat’ uplné stredné odborné
vzdelanie, nadobudnut potrebné vedomosti a zruénosti na zvySenie svojej kvalifikacie,
socializovat sa a ziskat' $ancu uplatnit sa na trhu prace alebo pokracovat vo vzdelavani
v pomaturitnom Studiu, ¢i na vysokej Skole.

Na zaklade nasho interného prieskumu (za poslednych pat rokov) zameraného na
zistenie uplatnenia absolventov Studijnych odborov na pracovnom trhu a uspednosti
prijimania na dalSie studium vyplyva, Ze 77 % naSich absolventov je zamestnanych alebo
pokracuje v §tudiu na vysokej Skole alebo v pomaturithnom stadiu.

O vykonavané cCinnosti a sluzby nasho zariadenia prejavuje zaujem viac organizacii a
institucii, zaoberajucich sa hlavne oblastou starostlivosti o fudi so zdravotnym postihnutim
ako su:
- Ustredie prace, socialnych veci a rodiny, vratane uradov prace, socialnych veci
a rodiny,
- agentury podporovaného zamestnavania,
- zamestnavatelia, ktori zamestnavaju obCanov so zdravotnym postihnutim vratane
zriadovatelov a prevadzkovatelov chranenych dielni a chranenych pracovisk,
- 0osoby samostatne zarobkovo ¢inné, ktoré maju zaujem zamestnavat obcanov so
zdravotnym postihnutim,
- neziskové organizacie, zdruZenia a nadacie, ktoré sa zaoberaju starostlivostou
0 ob&anov so zdravotnym postihnutim,
- iné rehabilitacné zariadenia, zaoberajuce sa lieCebnou, pracovnou a socialnou
rehabilitaciou
- Studenti vysokoSkolského Studia v odboroch socialna praca, pedagogika so
zameranim na starostlivost o ob¢anov so zdravotnym postihnutim a fyzioterapia,
- v8eobecni prakticki lekari pre dospelych, vieobecni prakticki lekari pre deti a dorast,
zdravotnicke zariadenia,
- univerzity avysoké S8koly s poziadavkou o poskytnutie praktickych informacii
z oblasti socialnej a pracovnej rehabilitacie, diagnostikovania funkénej kapacity
obanov so zdravotnym postihnutim, ergodiagnostiky a uplatfiovanim MKF  pri
komplexnom posudeni zdravotného stavu v sulade s platnou legislativou
- Skoly a Skolské zariadenia, zaoberajuce sa starostlivostou o ziakov so zdravotnym
postihnutim,
- centra pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie.

Nadalej mame zaujem aktivne spolupracovat so vSetkymi organizaciami a
intiticiami, ktoré nas poziadaju o spolupracu, alebo prejavia zaujem o nase sluzby,
predovSetkym s uradmi prace, socialnych veci a rodiny a so Socialnou poistoviiou pri
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rieSeni pracovnej rehabilitacie a stanovovani zostatkového pracovného potencialu klientov
Institatu a pri poskytovani dalSich sluzieb cielenych na pomoc klientom so zdravotnym
postihnutim s ciefom uplatnit ich na trhu prace.

9.1 \Vizia Institutu

Hlavnou viziou Instititu je nadalej pokraCovat v zdokonalovani v komplexnej
rehabilitadnej starostlivosti o Ziakov v SOS pre Ziakov s TP, ako aj o klientov v CSPR
s vyuzivanim najnovSich poznatkov, vyu€ovacich metdd v pedagogickej rehabilitacii,
sustavnym zvySovanim a rozSirovanim odbornej spdsobilosti Specialnych pedagdgov,
majstrov odbornej vychovy, inovaciou ucebnych odborov a vytvaranim novych ucebnych
alebo Studijnych odborov podla poZiadaviek trhu prace s prihliadnutim na zdravotné
postihnutie ziakov.

Spolupésobit’ predkladanim podnetov na MPSVaR SR pri tvorbe legislativy, ktorou
chceme pravne takto stabilizovat komplexnost sluzieb pre zdravotne postihnutych
ob&anov. Proces tvorby zakonnych noriem koordinovat’ so zahrani¢nymi partnermi, najma
Ceskou republikou a postupne aj s normami EU.

Na useku SOS pre Ziakov s TP hlavné ciele zamerat predovsetkym na:
- poskytnutie kvalitného odborného vzdelania v prislusnom uéebnom alebo Studijnom

odbore a v spolupraci s ostatnymi usekmi Institutu aj potrebnu lieCebnu rehabilitaciu
ako sucast komplexnej rehabilitacie, poskytovanej Institutom,

- vychovu uspesSnych absolventov Skoly, Cestnych, moralnych, vyrovnanych [udi,
odbornikov vo svojom odbore,

- socializaciu telesne postihnutych a zdravotne oslabenych Ziakov, aby so zretelom
na zdravotné problémy dosiahli ¢o najvacsiu samostatnost, nezavislost na pomoci
inych fudi, aby si osvojili prostriedky dorozumievania a formy dobrého
spoloCenského vystupovania, aby boli pripraveni pre zmyslupiny obciansky,
pracovny i rodinny Zivot.

Na useku CSPR pokracovat’
- v realizovani skupinovych foriem poradenstva a prace s klientom, ktoré boli

v predchadzajucom obdobi pozitivhe hodnotené a tieto podla potreby aktualizovat,

- vuzkej spolupraci so SOS pre Ziakov s TP putavou formou realizovat pre
Studujucich Ziakov preventivne a kariérne poradenstvo, ¢o méze byt predpokladom
zvySenia uplatnitefnosti Ziakov na aktualnom trhu prace,

- vnacviku prace s PC ainternetom najma so starSimi klientmi CSPR, ¢o sa
opakovane stretava s pozitivnym ohlasom,

- vrealizacii dlhodobej spoluprace s uradmi prace, socialnych veci a rodiny s cielom
poskytnutia sluzieb pre klientov so zdravotnym postihnutim vo viacerych regiénoch
Slovenska, ktori potrebuju azda len cCast naSich sluzieb v ramci odborného
poradenstva,

- vramci regionalnej spoluprace v rozSirovani pozitivnych vztahov a kontaktov
s inymi zariadeniami, ktoré sa venuju obanom so zdravotnym postihnutim,
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- v priebeznom profesionalnom vzdelavani zamestnancov, ktoré sa odraza v ich
individualnom pristupe ku klientom, ¢im sa zvySuje ich osobnostny aj profesijny
kredit,

- v snahe o inkliziu ob¢anov so zdravotnym postihnutim v pracovnej oblasti a to aj
rozvojom spoluprace so zamestnavatelmi.

Pri poskytovani zdravotnej starostlivosti a lieCebnej rehabilitacie vyuzivat najnovsie
odporucania v diagnostike alieCbe jednotlivych chordb. Modernizaciou pristrojového
vybavenia ambulancie a priestorov rehabilitacného pavilonu zabezpecit' jej dostupnost na
vysokej Urovni pre Ziakov SOS pre Ziakov s TP ako aj klientov CSPR.

Spravu vypracovalo: vedenie Institutu

Bratislava

PhDr. DuSan P ir $ e |, riaditel InStitatu

Priloha €. 1: Organizac¢na Struktara Institutu stav k 1.7.2016
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